Публичный доклад 

директора Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» Муниципального образования «город Бугуруслан»
на 2013- 2014 учебный год

1. Общая характеристика учреждения

Муниципальное  автономное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» Муниципального образования «город Бугуруслан» (МАУДОД ЦРТДЮ).

Юридический адрес: 461630, Оренбургская область, г. Бугуруслан, ул. Комсомольская, 100 «А»

Телефон: 8 (35352) 2-06-81

Электронная почта: crtdub56@mail.ru
Официальный сайт: www.crtdu56.ucoz.ru
Учреждение является юридическим лицом. Учредителем выступает Управление образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан». Учреждение осуществляет свою деятельность  в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273 ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 26.06.2012 года №504, Уставом МАУДОД ЦРТДЮ,  другими нормативными актами.
Образовательный процесс осуществляется  в соответствии с лицензией серии 56 Л01 №0001628 от 17 января 2013г., регистрационный №1232.

Образовательную деятельность учреждение осуществляет на базе МАУДОД ЦРТДЮ.
В 179 объединениях  дополнительного образования ЦРТДЮ различной направленности в 2013-2014 учебном году занимались 2685 детей в возрасте от 3до 18 лет. Из них:

 - 1 –ый год обучения – 1357 воспитанника (50%), 2 –ой год обучения – 853 воспитанника (32%), 3-й год обучения и более - 475 воспитанника (18%). 
- 10% воспитанников - дошкольного возраста, 30% воспитанников - младшего школьного возраста, 38% - основного возраста,  22% - старшего школьного возраста.

- 1185 (44%) мальчики, 1500 (56%) девочки.

В течение года обеспечивалась занятость в дополнительном образовании детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

Всего таких обучающихся в объединениях ЦРТДЮ в этом году 7 человек (0,3%): 6 воспитанников в объединениях  художественно-эстетической и 1 воспитанник в общественного и социально-педагогического направленностей.    
Также в этом году в объединения дополнительного образования было вовлечено  60 (2,2%) детей из малообеспеченных семей  и 2 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Система управления МАУДОД ЦРТДЮ строится в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в РФ», Уставом, Программой развития МАУДОД ЦРТДЮ, другими локальными актами образовательного учреждения, которые создают правовую основу осуществления государственно-общественного управления. Формами самоуправления являются: Общее собрание коллектива, Педагогический совет. Их полномочия, характер участия в принятии управленческих решений определены в соответствующем разделе Устава МАУДОД ЦРТДЮ.

В конце года был проведен опрос на определение уровня удовлетворенности образовательным процессом всех его участников. По результатам обработки анкет получены следующие данные:

	
	Общий индекс удовлетворенности:

	
	 Деятельностной сферой
	Организационной сферой
	Социально-педагогической сферой
	Образовательным процессом в целом

	
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Педагоги
	86 %
	84%
	75%
	76%
	78%
	74%
	79%
	78%

	Родители 
	94%
	89%
	91%
	87%
	97%
	94%
	94%
	90%

	Дети 
	100%
	96%
	66%
	70%
	92%
	94%
	86%
	84,6%


Таким образом, уровень удовлетворенности  образовательным процессом составляет  84,6%, что больше на 6% установленного стандарта. Социально- психологическая сфера по мнению родителей и детей является комфортной и благоприятной.
  2. Особенности образовательного процесса
Педагогами МАУДОД ЦРТДЮ разработаны и модернизированы дополнительные образовательные программы с учетом федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. Проведенный анализ выявил следующие проблемы: недостаточный уровень вариативности дополнительных образовательных программ, рассчитанных на интеграцию с учебными предметами.  В плане готовности педагогов к реализации программ внеурочной деятельности выделены типичные затруднения в области планирования и отслеживания результатов реализации образовательных программ. Пути решения данной проблемы видим в дополнительном обучение педагогов.
	
	2011 -2012г
	2012-2013 г.
	2013-2014г.

	До 1 года
	
	-
	-

	От 1 до 2 лет 
	72%
	72%
	56%

	От 3 лет и более
	28%
	28%
	44%


 Трехгодичных программ увеличилось на 16%, по сравнению с прошлым годом, одногодичных программ уменьшилось на 16%  по причине организации внеурочной деятельности на базах школ начального звена. Пути решения данной проблемы мы видим в следующем: в разработке долгосрочных программ для одаренных детей.
Распределение программ по направленностям

	Направленность ДОП
	2011-2012
	2012-2013
	2012-2013

	Художественно-эстетическая
	38(44,7%)
	34(41%)
	31(50%)

	Туристско-краеведческая
	7(8,2%)
	6(7,2%)
	7(11%)

	Эколого-биологическая
	6(7%)
	9(11%)
	4(7%)

	Военно-патриотическая
	8(9,4%)
	4(4,8%)
	2(3%)

	Социально-педагогическая
	6(7%)
	8(9,6%)
	6(9%)

	Физкультурно-спортивная
	7(8,2%)
	8(9,6%)
	3(5%)

	Культурологическая


	6(7%)
	7(8,4%)
	5(8%)

	Естественнонаучная


	7(8,2%)
	7(8,4%)
	4(7%)

	Итого
	85
	83
	62


По сравнению с предыдущими учебными годами увеличился процент художественно-эстетических программ (на 9%),  туристско-краеведческих на (1%), уменьшился процент эколого-биологических на (5%), социально-педагогических, культурологических  (на 2%),естественнонаучных на(3%), военно-патриотических программ (на 1,8%). Количество программ других направленностей осталось приблизительно на прежнем уровне.

Проблему видим в том, что нет мужчин – педагогов, которые могли бы возглавить военно-патриотическое, физкультурно-спортивное направление. 
Анализ количества программ по уровню реализации
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             По уровню реализации  - процентное соотношение  программ дошкольного уровня увеличилось на 2%, основного на 7%, среднего на 4%, начального уровня уменьшилось на 14%, Это объясняется социальным заказом от образовательных учреждений.

         Сравнительный анализ выполнения программ
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     2011-2012 уч. год                   2012-2013 уч. год              2013- 2014уч. год

Анализ выполнения программ показал -  реализованы на 100% - 59 программ, что на 1% больше, чем в прошлом году; 1 программа реализована на 83 % , что на 1% меньше, чем в прошлом учебном году, 2 программы - на 56%, что на 1% меньше, чем в прошлом. Программы реализованы не полностью в связи с уходом  в декретный отпуск 4 четырёх педагогов.
В Центре развития творчества реализуются 6 комплексных программ:

· школа будущего первоклассника «Всезнайка»,

· школа интеллектуального развития «Почемучки»,

· творческая мастерская «Светлячок»,

· VIP-студия «У МЭТИ»,

· Изостудия «Красочный сад»,

· театр моды «Виола».

     Открытые занятия проводились согласно графику, все педагоги подошли к проведению открытых занятий ответственно, показали занятия и воспитательные мероприятия  с использованием информационно-коммуникационных технологий, применяли стандартные и нестандартные формы и виды занятий: занятия-путешествия,   практикумы,   ролевые игры,  викторины,   интегрированные  и бинарные занятия. Многие педагоги стремились развивать умения и навыки воспитанников, применяя различные приемы и методы обучения: сравнения,  анализа,  исследования,  выдвижения и проверки гипотез,  умение решать поставленную задачу различными способами. Однако на занятиях ощущается недостаток нестандартных заданий,  способствующий развитию творческого мышления ребенка.  
       В 2013-2014 учебном году продолжалась работа по  взаимопосещению педагогов. Было посещено 25 занятий, это на 7 занятий больше, чем в прошлом учебном году.

         Одним из главных объектов педагогического мониторинга в Центре является педагог дополнительного образования, так как от его профессионализма, квалификации, личностных качеств зависит в конечном итоге и качество образовательного процесса.
Степень реализации образовательной политики

По-прежнему пользуется большей популярностью объединения художественно-эстетической направленности, в которых наибольшее число обучающихся.

Если рассматривать динамику наполняемости групп, то мы видим, что количество воспитанников остается стабильным в течение последних лет, что свидетельствует о предоставлении населению образовательных, социально-педагогических услуг по дополнительному образованию с учетом запросов детей, потребностей семьи, социума.

Динамика численного состава
Процент сохранности контингента по итогам 2014 года составляет 90%, что идентично показателям предыдущих лет. Образовательными услугами охвачены все возрастные группы детей и молодежи.
 3. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы учреждения: понедельник – пятница 9.00-20.00

                                                                       суббота – 10.00-16.00

Совершенствуется материально – техническая база ЦРТДЮ. Приобретены: 2 ноутбука, 1 принтер.
Ежегодно на базе ЦРТДЮ в период летних каникул организуется работа творческих объединений, которые посещают дети из  лагерей дневного пребывания. В период осенних, зимних, весенних каникул, а также в июле и августе   работают площадки  по месту жительства. 
Безопасность образовательного процесса организована в соответствии с инструкциями по охране труда, пожарной безопасности и при возникновении экстремальных и чрезвычайных ситуаций.  Плановый инструктаж сотрудников и обучающихся проводиться два раза в год. Организована учеба сотрудников по технике безопасности и по санитарно – техническому и пожарно-техническому минимуму. Ежемесячно проводиться учебная отработка навыков экстренной эвакуации сотрудников и воспитанников ЦРТДЮ.
В 2013-14 учебном году  в ЦРТДЮ  образовательный процесс осуществляли 77 педагогических работников.

 Из них:

Директор – 1 чел;

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 чел;
Заведующие отделами – 5 чел.
Методисты – 2 чел.; 
Педагог- психолог – 1 чел.;

Кульорганизатор – 1 чел.
Педагоги дополнительного образования – 66  (штатные – 24, внешние совместители –42). 

Уровень образования педагогических работников  повысился – высшее образование – 83 % (в 2012-2013уч.г. – 70%), среднее – специальное – 17 %. 

Возрастной ценз педагогических работников:

до 25 лет – 3 чел.;

25 – 35 лет – 29 чел.;

35 – 55 лет – 45 чел.;

По стажу педагогической работы:

менее 2 лет –2 чел.;

от 2 до 5 лет – 14 чел.;

от 5 до 10 лет – 25 чел.;

от 10 до 20 лет – 27 чел.;

более 20 лет – 9 чел.

По квалификационным категориям:

высшая – 17 чел.

Первая – 40 чел.

Вторая – 3 чел.

Не имеют категории – 17 чел.
Большое значение в повышении уровня профессионализма педагогов играет курсовая подготовка.

В 2013 –14 уч. году дистанционный курс  повышения квалификации Педагогический университет «Первое сентября»  прошли  10 педагогов (Волчек О.Е., Герасимова З.Я., Автаева О.А., Сорокина М.В., Травкина Ф.Р., Чернышова С.Г., Халяфутдинов И.И., Щекотурова Н.Г., Кабанова С.Л., Нарушева Н.В.).
В 2013 –14 уч. году аттестованы на высшую  квалификационную категорию педагоги дополнительного образования Волчек О.Е., Автаева О.А., Халяфутдинов И.И.; на первую  квалификационную категорию 6 педагогов  Нарушева Н.В., Банишева И.Н.,  Чернышова С.Г., Щекотурова Н.Г., Травкина Ф.Р., Сорокина М.В.
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования.

Оценка результативности образовательного процесса, уровня подготовки обучающихся проводится по итогам их участия в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях, соревнованиях различных уровней (Международные, региональные, областные, муниципальные), с использованием других форм (концертов, зачётов, мастер-классов, творческих отчётов).

 Коллектив студии ИЗО и ДПИ присвоено звание «Образцовый детский коллектив».

Количество мероприятий различного уровня МАУДОД ЦРТДЮ
	Уровень мероприятий
	2013-2014 уч. год
	Количество участников

	Мероприятия муниципального  уровня
	58
	4156

	Мероприятия областного уровня
	16
	81

	Мероприятия федерального уровня
	5
	8

	Мероприятия международного уровня
	5
	30

	Мероприятия всероссийского уровня
	22
	58

	Итого 
	106
	4333


Результаты участия воспитанников МАУДОД ЦРТДЮ 
занявших призовые места в конкурсах, фестивалях и соревнованиях различного уровня
	Уровень мероприятий
	2013-2014 уч. год

	
	1
	2
	3

	Муниципальный уровень
	24
	27
	26

	Областной уровень
	15
	6
	9

	Федеральный уровень
	1
	2
	2

	Международный уровень
	1
	2
	1

	Всероссийский уровень 
	11
	6
	9

	итого
	52
	43
	47


Наиболее значимые мероприятия:

-  VIII Всероссийский фестиваль-конкурс современной хореографии и вокала «дорога в будущее» - 1, 2, 3 место (2013г.);

- Открытый международный фестиваль-конкурс «У самого чёрного моря» - лауреат 1 степени (2013г.);

- Всероссийский заочный конкурс рисунков «Мои любимые мультфильмы» - 1,2,3 место (2013г.);

- Всероссийский конкурс «Красота спасет мир» - диплом 2 степени (2014г.);

- Всероссийский конкурс «Рыжий кот» - диплом 2 степени (2014г.);

- Всероссийский фотоконкурс «Жил да был Снеговичок» - диплом 2 степени (2014г.);

- Всероссийский творческий конкурс «Морозный январь» – диплом 1 степени (2014г.);

- Всероссийский конкурс детского рисунка «Веселые зимние каникулы» - диплом 1 степени (2014г.); 

- III Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Триумф» - лауреат 2 степени (2014г.);
- Всероссийский конкурс хореографического мастерства «Апельсин» - диплом 3 степени (2014г.);

- Всероссийский конкурс декоративно- прикладного творчества «Зимние забавы» - диплом 2 степени (2014г.);

- Всероссийский творческий конкурс «Пластилиновая фантазия» - диплом 3 степени (2014г.);

- VI открытый Кубок Поволжья по Восточным танцам – диплом 2 и 4 степени (2014г.);
- Международный конкурс «XI WORD DANCE OLYMPIAD» - диплом 2 степени (2014г.);

-Областной фестиваль детских и юношеских театральных коллективов «Мир сказочных чудес» - диплом 1 степени (2014г.);
- Областной конкурс детского рисунка «Родник» - диплом 1 степени (2014г.);
- XII областной конкурс детского рисунка «Мастера волшебной кисти» - диплом 1 и 3 степени (2014г.).
Достижения педагогических работников МАУДОД ЦРТДЮ

	Ф.И.О. педагога
	Описание достижения
	Результат



	Банишева Ирина Николаевна
	VIII Международной научно - практической  интернет – конференции «Образование: вчера, сегодня, завтра», статья «Возрождение духовности, нравственности у подрастающего поколения с дошкольного и младшего школьного возраста»

	статья размещена на сайте интернет – конференции, вошла в сборник статей, сертификат участника

	Долженкова Татьяна Александровна
	Всероссийский уровень заочное обобщение передового педагогического опыта по теме «Развитие художественно - творческих способностей детей в процессе рисования нетрадиционными техниками»
	Свидетельство № 210

	Кабанова Светлана Леонидовна
	Всероссийский конкурс «Портфолио педагога дополнительного образования» презентация «Сердце отдаю детям»
	Лауреат конкурса

	Шефер Ольга Викторовна
	Всероссийский  конкурс «Портфолио специалиста» презентация «Твори, дерзай, не отступай»
	Диплом 3 степени

	Автаева Ольга Анатольевна Герасимова Зульфира Ягфаровна

Чернышова Светлана Григорьевна
	Всероссийский конкурс образовательных программ «Калейдоскоп – 2014»,
	Сертификат  участника

	Герасимова Зульфира Ягфаровна
	Всероссийский   дистанционный конкурс  методических разработок «Инноватика -2014»
	сертификат

	Кабанова Светлана Леонидовна

Шефер Ольга Викторовна


	Всероссийский конкурс социальных проектов в номинации «Реализованные проекты»
	Диплом 2 степени

	Кабанова Светлана Леонидовна
	Общероссийский  конкурс  «Современные педагогические технологии при проведении внеклассных мероприятий 2014-2015 учебного года» презентация к занятию «Славянские обычаи и традиции»
	Диплом I степени

	Шефер Ольга Викторовна
	Общероссийский  конкурс «Современные педагогические технологии при проведении внеклассных мероприятий 2014-2015 учебного года» Научно - методический материал «Элективный курс «Подготовка старшеклассниц к семейной жизни»,
	Диплом II степени

	Автаева Ольга Анатольевна Герасимова Зульфира Ягфаровна
	Общероссийский конкурс образовательных программ «Планета - наш дом!»
	Диплом  III степени

	Кабанова Светлана Леонидовна
	Общероссийский конкурс «Моя уникальная методика преподавания в учреждениях дополнительного образования»
	Диплом  III степени

	Мавликаева Гульшат Растамовна
	Общероссийский конкурс «Лучшая педагогическая инициатива -2014 учебного года», конспект занятия «Красная ромашка»
	Диплом  III степени

	Долженкова Татьяна Александровна
	Общероссийский  конкурс «Инновационные методы преподавания в учреждениях дополнительного образования»
	Диплом  участника

	Сорокина Мария Владимировна
	Общероссийский  дистанционный конкурс методических разработок и внеклассных мероприятий для педагогов и обучающихся «Педагогическое мастерство»
	Победитель конкурса (результат ожидается)

	Автаева Ольга Антольевна

Кияева Наталья Юрьевна
	Второй  Общероссийский  проект конкурс методических разработок и внеклассных мероприятий для педагогов «Лучшая программа педагога»
	Диплом  III степени

	Абдурахманова Снежана Иксановна
	Областной заочный конкурс прикладной методической продукции «Мы выбираем спорт»,
	Диплом  I степени

	Автаева Ольга Антольевна

Кияева Наталья Юрьевна


	Областной конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования по художественной номинации
	Диплом участника


5. Социальная активность и внешние связи учреждения.
Социальное  партнерство  рассматривается  в  МАУДОД ЦРТДЮ  как  одно  из важнейших  условий  эффективной  работы  учреждения.  Взаимодействие  с организациями  и  учреждениями  иных  предметных  и  творческих  сфер позволяет  Центру   развиваться  как  открытой  образовательной  системе.  В каждом  направлении  деятельности  установлено  сотрудничество, обеспечивающее взаимообмен педагогическими кадрами, обмен творческими  продуктами, деловое общение и реализацию новых совместных проектов.

Педагогический  коллектив  активно  расширяет  сферу  социального партнёрства и взаимодействует, используя различные формы:

· используются  различные  формы,  обеспечивающие  доступность  и  открытость  информации  о  работе  ЦРТДЮ:  отчёты,  публикации  статей 

· воспитанников,  родителей,  педагогов   в  городских  газетах,  интернет-сайт, блог, СМИ, семинары, мероприятия различной направленности;

· подавляющее большинство родителей высоко оценивают деятельность ЦРТДЮ, удовлетворены качеством организации пространства учреждения, обучения, профориентационной работы, воспитательной работы.

6. Финансово – экономическая деятельность.
Деятельность   ЦРТДЮ  финансируется  в  соответствии  с законодательством.

На  2013  год  ЦРТДЮ поступило на выполнение муниципального задания 16656000 руб.
Финансирование  ЦРТДЮ  осуществляется  на  основе федеральных  нормативов  и  нормативов  субъекта  Российской  Федерации. 

Данные  нормативы  определяются  по  каждому  типу,  виду,  и  категории образовательного  учреждения   в  расчете  на  одного  обучающегося, воспитанника.

Нормативы финансирования ЦРТДЮ в части расходов на оплату труда работников,  расходов  на  учебные  пособия,  технические  средства  обучения, расходные  материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из бюджета города), устанавливаются органами государственной власти субъекта Российской Федерации – оренбургской области.

Бюджетное  финансирование  производится  по  следующим  статьям: 

· Оплата труда и начисления – 210
· Заработная плата – 211
· Методическая литература – 212
· Начисления на оплату труда – 213
· Приобретение услуг – 220
· Транспортные услуги – 222

· Прочие услуги – 226
· Внештатный фонд и прочие расходы – 290
· Поступления не финансовых активов – 300
· Увеличение стоимости основных средств – 310
· Мягкий инвентарь, приобретение оборудования -340
Учреждение осуществляет следующий вид приносящий доход деятельности – платные образовательные услуги, в том числе проведение платных спектаклей и новогодних утренников. В 2013-2014 учебный год поступило 792961 рублей. 

7. Перспективы и планы развития
-   сформировать стабильный педагогический коллектив, стремящийся к достижению профессиональных и личностных высот, поддержанию высокого статуса учреждения;

- непрерывное развитие, обеспечивающее удовлетворение разнообразных интересов и потребностей детей и родителей;

- расширение возрастного диапазона программ (предшкольная подготовка для детей дошкольного возраста, профильное обучение в условиях сетевого взаимодействия учреждений для старшеклассников);

- увеличение спектра образовательных программ, которые  обеспечивают  право индивидуального выбора; программ, привлекательных для обучающихся среднего и старшего возраста;

- осуществление деятельности по достижению качества образовательного процесса на основе применения современных образовательных технологий.

Выше перечисленные аспекты являются позитивными предпосылками для дальнейшего развития деятельности МАУДОД ЦРТДЮ.

2013-2014  учебный год  успешной  работы  и  развития  ЦРТДЮ  подтвердил правильность  исходных  педагогических  позиций  и  целей,  адекватность содержания  образования,  эффективность  наработанных  средств  и  методов. 

2013-2014 учебный  год  –  год  серьезных  достижений  и  успешных  проектов  во  всех направлениях деятельности.
В результате анализа можно констатировать следующее: 

· высокое  качество  дополнительных  образовательных  услуг подтверждается  результативными  показателями  образовательного процесса, уровнем достижения обучающихся; 

· высокий  уровень  педагогической  компетентности,  выражающийся  в достойных  образовательных  результатах  детей  и  профессионально-творческих достижениях педагогов; 

· эффективная  система  информационно-методического  оснащения образовательного процесса ЦДТ;

· благоприятный социально-психологический климат, поддерживающий стабильность состояния образовательной среды.
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