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1.Общие положения 

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр 
развития творчества детей и юношества» муниципального образования «город Бугуруслан», 
(далее - Учреждение), основанное на праве оперативного управления, в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об  образовании  в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 №7 «Об 
автономных учреждениях», постановлением администрации муниципального образования «город 
Бугуруслан» Оренбургской области № 544-п от 26.05.2011 «О создании муниципального 
учреждения путем изменения типа муниципального Учреждения».  

1.2. Настоящая редакция устава утверждена в целях приведения его в соответствие 
действующим законодательством Российской Федерации. 

1.3. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования 
«город Бугуруслан». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация 
муниципального образования «город Бугуруслан» в лице Управления образованием 
администрации муниципального образования «город Бугуруслан» (далее - Учредитель).  

Юридический адрес Учредителя: 461630, Оренбургская область, город Бугуруслан, улица 
Московская, дом 42 «б». 

1.4. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления, является муниципальное образование «город Бугуруслан».  

Полномочия Собственника имущества муниципального образования «город Бугуруслан» 
осуществляет орган местного самоуправления - администрация муниципального образования 
«город Бугуруслан» в лице комитета по управлению имуществом администрации муниципального 
образования «город Бугуруслан» в пределах полномочий, установленных действующим 
законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального 
образования «город Бугуруслан». 

1.5. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное автономное 
учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» 
муниципального образования «город Бугуруслан». 

Сокращенное наименование Учреждения: МАУДО ЦРТДЮ. 
1.6. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 
1.7. Тип Учреждения - автономное. 
По типу реализуемых образовательных программ Учреждение является учреждением 

дополнительного образования 
1.8. Место нахождения муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр 
развития творчества детей и юношества» муниципального образования «город Бугуруслан»: 
461630, Российская Федерация, Оренбургская область, город Бугуруслан, улица Комсомольская, 
дом 100 «А». 

1.9. Почтовый адрес: 461630, Российская Федерация, Оренбургская область, город 
Бугуруслан, улица Комсомольская, дом 100 «А». 

1.10. Телефон: +7 (35352) 2-06-83. 
1.11. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на 
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основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 
соответствии с целями, ради достижения которых Учреждение создано. 

1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования 
«город Бугуруслан», печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего 
имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, 
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.13. Учреждение считается созданным, а данные о юридическом лице считаются 
включенными в Единый государственный реестр юридических лиц со дня внесения 
соответствующей записи в этот реестр. 

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств бюджета 
города, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило 
в оперативное управление Учреждения, и за счет каких средств оно приобретено. 

Учреждение не несет ответственности по обязательствам администрации муниципального 
образования «город Бугуруслан».  

Администрация муниципального образования «город Бугуруслан» не несет 
ответственности по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

1.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, за 
исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

1.16. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятию локальных нормативных актов.  

1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 
установлено федеральными законами. 

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 
учащихся. 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют 
на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, 
утвержденного в порядке, установленном уставом Учреждения. 

1.18. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством. 

1.19. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, 
установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.  

1.20. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 



 

образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; законами и иными нормативными 
правовыми актами Правительства Оренбургской области; муниципальными правовыми актами 
администрации муниципального образования «город Бугуруслан», содержащими нормы, 
регулирующие отношения в сфере образования; учредительными документами и локальными 
нормативными актами Учреждения, регулирующими образовательные отношения (далее - 
локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 

2. Цели, предмет и виды деятельности учреждения 
2.1. Учреждение создано для оказания услуг по осуществлению полномочий органов 

местного самоуправления администрации муниципального образования «город Бугуруслан» в 
сфере дополнительного образования детей и взрослых. 

2.2. Учреждение создано в целях обеспечения условий для реализации гражданами 
Российской Федерации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного 
дополнительного образования.  

Учреждение призвано способствовать самосовершенствованию, познанию и творчеству, 
формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию 
физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных 
успехов сообразно способностям.  

2.3. Основная цель деятельности Учреждения - осуществление образовательной 
деятельности по общеобразовательным программам дополнительного образования по 
технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-
краеведческой, социально-гуманитарной направленности, осуществление деятельности в сфере 
духовного, нравственного, физического воспитания детей. 

2.4. Предмет и виды деятельности Учреждения 
Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеразвивающих программ по технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 
художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной направленности, 
дополнительных адаптированных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья и / 
или инвалидов. 

Основной вид деятельности Учреждения: дополнительное образование детей и взрослых. 
Видами деятельности Учреждения являются: 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ следующих 

направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 
туристско-краеведческой, социально-гуманитарной; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся 

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных организаций в 
реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и 
внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным 
объединениям, и организациям на договорной основе; 

- организация работы детских профильных смен в каникулярный период; 
- обобщение и распространение инновационного опыта работы Учреждения в области 

дополнительного образование детей и юношества; 



 

- организация работы студий, клубов по интересам, объединений, лекториев; 
- организация и проведение творческих конкурсов различного уровня, викторин, олимпиад 

по широкому спектру естественнонаучных дисциплин; 
- организация музейной и экспозиционно-выставочной деятельности, разработка программ 

развития музейной деятельности, организации постоянных тематических экспозиций и временных 
выставок; 

- оказание методической, информационной, научно-просветительской, консультативной 
помощи муниципальным образовательным учреждениям. 

2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным 
настоящим Уставом основным видом деятельности формирует и утверждает орган, 
осуществляющий функции и полномочия Учредителя в соответствии с муниципальными 
правовыми актами города Бугуруслана. 

2.6. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания. 
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность 
указана в Уставе. 

2.8.  К иным видам деятельности Учреждения, не являющимися основными, относятся: 
- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время; 
- оказание дополнительных платных образовательных услуг; 
- организация и проведение массовых досугово-развлекательных мероприятий для детей; 
- сдача в аренду имущества.  
2.9. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, если это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и, если это соответствует таким целям. 
2.10. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 
им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством Российской Федерации. 

2.11. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.   

2.12. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц 
по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

2.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.   

2.14. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических 
лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным 
заданием, либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.15. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным 
целям при условии, что такая деятельность указана в его уставе. 

2.16. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет 



 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 
им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством Российской Федерации. 

2.17. Порядок осуществления Учреждением приносящей доход деятельности 
определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством. 

2.18. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, 
возникает в Учреждении с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по 
истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации. 

3. Образовательная деятельность учреждения 
3.1. Образование в Учреждении носит светский характер.  
3.2. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) не допускаются.  
3.3. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации.  
Содержание дополнительных общеобразовательных программ по технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 
социально-гуманитарной направленности и сроки обучения по ним определяются образовательной 
программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 

3.4. Содержание дополнительных общеобразовательных программ по технической, 
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 
социально-гуманитарной направленности и сроки обучения по ним определяются образовательной 
программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии федеральными 
образовательными стандартами.   

3.5. Дополнительные общеобразовательные программы могут реализоваться как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 
электронное обучение. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ может применяться 
форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 
представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 
использовании соответствующие образовательных технологий. 

3.6. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных 
общеобразовательных программ проводится по результатам аттестации. Промежуточная и 
итоговая аттестации обучающихся регламентируется локальным нормативным актом Учреждения, 
утверждённым директором Учреждения. 

3.7. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ 
методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 
физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.  

3.8. Учреждение ежегодно обновляют дополнительные общеобразовательные 
программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 



 

сферы.  
3.9. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы 
обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), 
являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки) (далее - 
объединения), а также индивидуально.  

3.10. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в 
порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

3.11. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным 
общеобразовательным программам по технической, естественнонаучной, художественной, 
социально-гуманитарной направленности. Занятия в объединениях могут проводиться по группам 
или индивидуально.  

3.12. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются 
Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.  

3.13. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения 
могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные 
представители).  

3.14. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 
предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые 
проводятся по группам или индивидуально. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а 
также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.  

3.15. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 
продолжительность учебных занятий в объединениях зависят от направленности дополнительных 
общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения. 
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.  

3.16. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по 
представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей 
обучающихся.  

3.17. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение 
может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для 
совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).  

3.18. Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные 
программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.  

3.19. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 
инвалидов определяются адаптированной образовательной программой. Обучение по 
дополнительным общеобразовательным программам обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется Учреждением с учетом 



 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 
таких обучающихся.  

3.20. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 
инвалидами может проводиться индивидуальная работа.  

3.21. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 
инвалидов Учреждение должно в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в 
соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.  

3.22. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных классах, группах. Численный состав отделения может быть 
уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) 
детей-инвалидов, инвалидов.  

3.23. Приём на обучение по дополнительным общеобразовательным программам. 
3.24. Правила приема в Учреждение на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной 
законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно и определяются локальным 
нормативным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством.  

3.25. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые 
лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 
реализуемой образовательной программы.  

3.26. Основанием возникновения образовательных отношений является 
распорядительный акт (приказ) Учреждения, о приеме лица на обучение в Учреждение.  

3.27. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) со своим уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на 
конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и 
об итогах его проведения. 

3.28. Прекращение образовательных отношений.  
3.29. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Учреждения по следующим основаниям:  
1) в связи с получением образования (завершением обучения);  
2) досрочно в следующих случаях: 
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей), в том числе в 

случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность;  

- по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;  

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего 
дальнейшему пребыванию обучающегося в Учреждении;  

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 



 

представителей) и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.  
Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора 

Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.  
3.30. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его 
отчисления из Учреждения. 

4. Правовой статус участников образовательных отношений 
4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители, Учреждение. 

4.2. Основные права, обязанности и ответственность обучающихся учреждения. 
4.2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:   
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 
физкультурных и спортивных мероприятиях, и других массовых мероприятиях;  

- поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной деятельности;  
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг по одному или 

нескольким родственным видам спорта;  
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, настоящим Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 
в Учреждении;  

- иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Учреждения. 

4.2.2. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, администрации муниципального 
образования «город Бугуруслан», Учредителя, локальными актами Учреждения.  

4.2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 
объединений, обучающихся в установленном федеральным законом порядке.  

4.2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Учреждения. Привлечение обучающихся без 
их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.2.5. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, локальных 
нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной 



 

деятельности;  
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающихся;  
- бережно относиться к имуществу Учреждения.  
Иные обязанности обучающихся устанавливаются законодательством Российской 

Федерации.  
4.2.6. Ответственность обучающихся. 
За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 
болезни, каникул. 

4.3. Права, обязанности и ответственность педагогических работников. 
4.3.1. Педагогическим работникам предоставляются следующие академические права и 

свободы: 
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами 
Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 
том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 



 

управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников; 

- трудовые права и социальные гарантии, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.3.2. Педагогические работники обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;  

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни;  

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  
- проходить в соответствии с трудовым законодательством при поступлении на работу 

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению директора Учреждения;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и другие 
локальные нормативные акты Учреждения.  

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные 
услуги обучающимся Учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического 
работника.  

4.3.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены законодательством Российской Федерации. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками возложенных 
на них обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.4. Право на занятие педагогической деятельностью.  
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 



 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное 
не установлено федеральным законодательством об образовании.  

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно 
прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к 
занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.  

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 
высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 
определяется директором Учреждения.  

К педагогической деятельности не допускаются лица:  
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда;  
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 
исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством;   

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

Лица имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности.  



 

В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 
должности иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, предусмотренных 
статьей 52 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской 
Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 
договорами.  

4.5. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

4.5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
право: 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения и 
осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемой уставом 

Учреждения. 
4.5.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 
образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями 
(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 
этих отношений; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения; 
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка. 
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются законодательством Российской Федерации, договором об 
образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации. 

5. Права и обязанности Учреждения 
5.1. Деятельность Учреждения регулируется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом РФ, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
нормативно-правовыми актами РФ, Оренбургской области, администрации муниципального 
образования «город Бугуруслан», настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

5.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими 
лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. Учреждение свободно в 
выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не 



 

противоречащих законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам 
администрации муниципального образования « город Бугуруслан»  и  уставу. 

5.3. Для выполнения целей, предусмотренных уставом, Учреждение имеет право в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами муниципального образования «город Бугуруслан» и уставом: 

- создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем; 
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей; 
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие 

целям и предмету деятельности Учреждения, а также федеральному законодательству; 
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 
- сдавать в аренду недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением на праве 

оперативного управления с возмещением со стороны арендатора эксплуатационных расходов; 
- вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере 

охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в 
том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
(с круглосуточным или дневным пребыванием). 

Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации, целям, предмету и видам деятельности Учреждения. 

5.4. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, 
мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

5.5. К компетенции Учреждения относятся: 
1) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, правила 

внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты; 
2) предоставлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования; 

4) устанавливать штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

5) осуществлять прием на работу работников, заключать с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределять 
должностные обязанности, создавать условия и организацию дополнительного профессионального 
образования работников; 

6) разрабатывать и утверждать образовательные программы образовательной организации, 
если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

7) разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем Программу развития 
образовательной организации.  

8) осуществлять прием обучающихся в образовательную организацию; 
9) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 



 

10) проводить индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

11) использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, образовательных 
технологий, электронного обучения; 

12) проводить самообследования, обеспечивать функционирования внутренней системы 
оценки качества образования; 

13) создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организацию 
питания обучающихся; 

14) организовать научно-методическую работу, в том числе организацию и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 

15) обеспечить создание и ведение официального сайта образовательной организации в 
сети "Интернет"; 

16) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере 
охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной 
организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием); 

17) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 
форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

18) создавать безопасные условия обучения, а также безопасные условия воспитания 
обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 
жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

19) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации; 

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.6. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на 

основе трудовых и гражданско-правовых договоров. 
5.7. Учреждение обязано:  
- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание; 
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства 
Российской Федерации;  

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению, отчитываться 
перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных 
средств; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения 
заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и 
принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом 
средств, в полном объёме, в том числе за счет внебюджетных источников;  

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение 



 

судебных решений;  
- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учёт результатов 

финансовохозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о 
результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации;  

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 
соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами администрации 
муниципального образования «город Бугуруслан»;  

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 
работников; 

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность 
в установленном порядке за вред, причинённый их здоровью и трудоспособности в период 
исполнения ими трудовых обязанностей;  

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Учреждения;  

- обеспечить охрану здоровья обучающихся Учреждения;  
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 
форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;  

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 
5.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом, качеством образования своих выпускников, а также за жизнь и 
здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права 
на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к 
организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица 
несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 

5.9. Учреждение является образовательным учреждением дополнительного 
образования и в части организации образовательного процесса руководствуется 
законодательством в сфере образования.  

5.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в 
следующих документах:  

- устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;  
- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;  
- положения о филиалах, представительствах Учреждения;  
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составленный и утвержденный 

в порядке, определенном правовым актом Учредителя;  



 

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;  
- документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в 

отношении Учреждения;  
- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);  
- отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составленный и утвержденный 
в порядке, определенном правовым актом Учредителя.  

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 
6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, 
выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения, по которым является соответствующее имущество, в т. ч. 
земельные участки. 

6.2. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются: 
– средства бюджета муниципального образования «город Бугуруслан» в виде субсидии на 

выполнение муниципального задания и иные цели; 
– средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 
– другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано. 

6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 
нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет 
средств Учредителя. 

6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 
Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются 
им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. 

6.6. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, поступают в 
его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях». 

6.7. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждению своих уставных задач, 
принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
федеральными законами. 

6.9. Учреждение отвечает по своим всем обязательствам, находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным 



 

учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого 
имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 
бюджетного учреждения и за счет, каких средств оно приобретено. 

6.10. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества.  

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом. 

6.11. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого 
осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды 
особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном администрацией 
муниципального образования «город Бугуруслан». 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 
имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия комитета по управлению имуществом 
администрации муниципального образования «город Бугуруслан» недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется. 

6.13. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на 
праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Оренбургской области иными нормативными правовыми 
актами: 

– совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность; 

– внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника; 

– передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или 
участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.14. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а 
также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному 
учету в установленном порядке. 

6.15. Крупная сделка может быть совершена Учреждением с предварительного одобрения 



 

Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть 
предложения руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение 15 календарных 
дней с момента поступления указанного предложения председателю Наблюдательного совета 
Учреждения.  

Критерии отнесения сделки к крупной сделке определены Федеральным законом от 
03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

6.16. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 
соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях», совершаются Учреждением с предварительного согласия Учредителя. 

7. Управление учреждением 
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и 
назначается на должность и освобождается от должности Учредителем - приказом начальника 
Управления образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан» на 
условиях трудового договора. 

7.3. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике, по 
соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 
профессиональным стандартам. 

7.4. Запрещается занятие должности «директор» Учреждения лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством. 

7.5. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию на соответствие 
занимаемой должности. 

7.6. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. 

7.7. Директор Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
предусмотренные для педагогических работников действующим законодательством. 

7.8. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

7.9. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции 
администрации муниципального образования «город Бугуруслан», Учредителя, Наблюдательного 
совета Учреждения или иных органов Учреждения: 

- представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности, в том 
числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени 
Учреждения, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету 
Учреждения для утверждения; 

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенным 
настоящим Уставом, действующим законодательством; 

- заключает договоры (контракты), выдает доверенности в пределах своей компетенции; 



 

- издает распорядительные акты и распоряжения в пределах своей компетенции; 
- утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда; 
- осуществляет подбор, прием на работу работников Учреждения, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, если иное не установлено действующим 
законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников; 

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения; 
- организует проведение аттестации работников Учреждения; 
- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с 

действующим законодательством; 
- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в 

соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации; 
- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии 

с настоящим Уставом, лицензией, кроме случаев, специально предусмотренных 
законодательством Российской Федерации: 

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- организует разработку, принятие, утверждение правил внутреннего трудового распорядка, 
иных локальных нормативных актов; 

- организует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с законодательными нормами и требованиями, в том 
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования Учреждения; 

- организует разработку и утверждение образовательных программ Учреждения; 
- организует разработку и утверждение по согласованию с Учредителем Программы 

развития Учреждения;  
- организует прием обучающихся в Учреждение; 
- организует использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 
- организует проведение самообследования; 
- организует создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
- организует создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 
- организует научно-методическую работу, в том числе проведение научных и 

методических конференций, семинаров; 
- обеспечивает соблюдение прав участников образовательных отношений; 
- директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем за выполнение 

возложенных на Учреждение задач и функций. 
7.10. Директор Учреждения имеет право на: 
- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности, критериями 

оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями работы; 
- взаимодействие в установленном действующим законодательством порядке с 



 

Учредителем, органами и хозяйствующими субъектами города Бугуруслана для исполнения 
должностных обязанностей; 

- получение в установленном действующим законодательством порядке от органов 
государственной власти и местного самоуправления, хозяйствующих субъектов всех форм 
собственности необходимой для исполнения должностных обязанностей информации и 
материалов; 

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей; 

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством и трудовым 
договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
удлиненного оплачиваемого отпуска; 

- внесение предложений о совершенствовании деятельности муниципальной системы 
образования; 

- участие по своей инициативе в конкурсах и грантах; 
- повышение квалификации в установленном действующим законодательством порядке; 
- защиту своих персональных данных; 
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной 

деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к 
личному делу его письменных объяснений; 

- объединение, включая право создавать выборный орган первичной профсоюзной 
организации, для защиты своих прав, социально-экономических и 

- профессиональных интересов; 
- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 

законодательством, защиту своих прав и законных интересов, включая обжалование в суд их 
нарушений; 

- ежегодную диспансеризацию в соответствии с действующим законодательством; 
- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.11. Директор Учреждения несет: 
- дисциплинарную, материальную, уголовную, административную, гражданско-правовую 

ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ; 
- персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на него должностных обязанностей; 
- ответственность за распространение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, 

а также сведений, ставших известными при исполнении должностных обязанностей; 
- ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной; 

- ответственность за несоблюдение требований, запретов и ограничений, установленных 
законодательством о противодействии коррупции. 

7.12. Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня государственной 
регистрации Учреждения представляет Учредителю копию устава Учреждения и свидетельства о 
внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 



 

Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации 
устава Учреждения или изменений в устав Учреждения представляет Учредителю копию устава 
или копию изменений в устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц. 

Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном правовым актом 
Учредителя. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями 
(кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не 
допускается. 

7.13. На время отсутствия директора Учреждения, его функции возлагаются на 
заместителя директора.  

7.14. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором. 
7.15. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в 

государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, 
совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 
доверенностях, выдаваемых директором.  

7.16. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 
педагогических работников.  

7.17. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а 
также порядок их защиты определяются директором в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.18. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового 
договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным 
договором.  

7.19. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и 
трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.  

7.20. В целях урегулирования споров между участниками образовательных отношений 
по вопросам реализации права на образование в Учреждении создаётся комиссия. Порядок 
создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным правовым 
актом Учреждения. 

7.21. В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым 
относятся: 

- Общее собрание работников Учреждения; 
- Педагогический совет Учреждения; 
- Наблюдательный совет Учреждения; 
7.22. Общее собрание работников Учреждения. 
7.22.1. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

управления Учреждением. 
7.22.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция общего 



 

собрания работников Учреждения, порядок принятия им решений и выступления от имени 
Учреждения. 

7.22.3. В состав общего собрания работников Учреждения входят все работники 
Учреждения. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и осуществляет свою 
деятельность на постоянной основе. 

7.22.4. Руководство общим собранием работников Учреждения осуществляет 
председатель, которым по должности является руководитель Учреждения. Ведение протоколов 
общего собрания работников Учреждения осуществляется секретарем, который избирается на 
первом заседании общего собрания работников Учреждения сроком на один календарный год и 
выполняет функции по протоколированию решений общего собрания работников Учреждения. 
Председатель и секретарь общего собрания работников Учреждения выполняют свои обязанности 
на общественных началах. 

7.22.5. Председатель общего собрания работников Учреждения: 
- организует деятельность общего собрания работников Учреждения; 
- информирует членов общего собрания работников Учреждения о предстоящем заседании 

не менее чем за 2 дня до планируемой даты проведения заседания; 
- организует подготовку и проведение заседания общего собрания работников Учреждения 

за 2 дня до его проведения; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
7.22.6. Общее собрание работников Учреждения собирается его председателем по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 
7.22.7.  Деятельность общего собрания работников Учреждения осуществляется по 

принятому на учебный год плану. 
7.22.8. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 
- определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития; 
- внесение предложений по вопросам изменений и дополнений в настоящий Устав, 

реорганизации Учреждения; 
- внесение рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении; 
- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих 

в положение об оплате труда и стимулировании работников; 
- поддержка общественных инициатив по развитию Учреждения; 
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-

технических ресурсов, установление порядка их использования; 
- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 

образовательными и иными организациями, в том числе при реализации образовательных 
программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 

- представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и 
учреждениях; 

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 
Учреждения; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения; 
- заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение; 



 

- принятие Программы развития Учреждения, локальных актов Учреждения, в том числе 
Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; Кодекса профессиональной этики 
педагогических работников Учреждения; 

- участие в разработке положений Коллективного договора; 
- избрание представителей Учреждений в органы и комиссии Учреждения; 
- обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении, дача рекомендаций по ее 

укреплению; 
- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 

совершенствованию работников; 
- принятие решения о забастовке и ее прекращении;  
- рассмотрение других вопросов жизнедеятельности трудового коллектива. 
7.22.9. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов трудового коллектива Учреждения. 
7.22.10. Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым 

голосованием. 
7.22.11. Решения общего собрания работников Учреждения: 
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих на 

заседании общего собрания работников Учреждения;  
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем 

Учреждения становятся обязательными для исполнения от имени Учреждения; 
- доводятся под подпись до всего трудового коллектива Учреждения в течение 10 

календарных дней после прошедшего заседания. 
На заседания общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом 
совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 
вопросов, находящихся в их компетенции. 

7.22.12. Общее собрание работников Учреждения наделено полномочиями выступать от 
имени Учреждения по предварительному согласованию с руководителем Учреждения, 
представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих 
закону.  

7.23. Педагогический совет Учреждения 
7.23.1. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция 

педагогического совета Учреждения, порядок принятия им решений и выступления от имени 
Учреждения. 

7.23.2. Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий орган 
коллегиального управления Учреждения, осуществляющий общее руководство образовательным 
процессом. 

7.23.3. В структуру педагогического совета Учреждения входят все педагогические 
работники, работающие на постоянной основе (по основному месту работы) в Учреждении, а 
также административные работники Учреждения. 

7.23.4. Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора 
является членом педагогического совета Учреждения. 

7.23.5. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. 



 

7.23.6. Педагогический совет Учреждения собирается 4-5 раз в год или по инициативе 
директора Учреждения и (или) общего собрания работников Учреждения по мере необходимости. 

7.23.7. Председателем педагогического совета Учреждения по должности является 
директор Учреждения. Председатель педагогического совета Учреждения выполняет функции по 
организации работы педагогического совета Учреждения и ведет его заседания. 

7.23.8. В отсутствие председателя педагогического совета Учреждения его должность 
замещает лицо исполняющие обязанности директор Учреждения. 

7.23.9. Директор Учреждения приказом Учреждения ежегодно назначает на каждый 
учебный год секретаря педагогического совета Учреждения, который выполняет функции по 
протоколированию решений педагогического совета Учреждения. 

7.23.10. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета Учреждения 
сообщается не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения с целью подготовки каждого 
педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета в общественно 
доступных местах Учреждения и посредством телекоммуникационных сетей. 

7.23.11. Решения педагогического совета Учреждения фиксируются в протоколах. 
Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем и хранятся в 
Учреждении. 

7.23.12. Педагогический совет Учреждения считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины его членов. 

7.23.13. Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании, в случае равенства 
голосов решающим является голос председателя. 

7.23.14. Решения педагогического совета Учреждения носят рекомендательный характер и 
становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения 
директором Учреждения. 

7.23.15. Заседания педагогического совета Учреждения являются открытыми, на них 
могут присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений, 
представители Учредителя, а также заинтересованные представители органов государственной 
власти (местного самоуправления), общественных объединений. 

7.23.16. Компетенция Педагогического совета Учреждения. 
Педагогический совет Учреждения: 
- разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 
основных образовательных программ, определяет список учебников, учебных пособий, 
допущенных к использованию в образовательном процессе; 

- рассматривает состояние итогов учебной работы Учреждения, результатов 
промежуточной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, мер по 
устранению отчисления учащихся; 

- рассматривает состояние и итоги воспитательной работы, дисциплины обучающихся, 
заслушивает отчеты работы педагогических и других работников; 

- рассматривает состояние и итоги методической работы, включая деятельность 
методического совета, совершенствование педагогических и информационных технологий, 
методов и средств обучения по реализуемым формам обучения; 

- определяет порядок формирования методического объединений (МО), периодичности 



 

проведения его заседания, полномочия, заслушивает и обсуждает опыт работы в области 
авторских программ, учебников, учебных и методических пособий; 

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию 
их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 
технологий; 

- принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации; 
- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством; 
- рассматривает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения по представлению директора Учреждения. 
7.23.17. Тематика заседаний педагогического совета Учреждения включается в годовой 

план работы Учреждения с учетом актуальных проблем и утверждается на первом в учебном году 
заседании педагогического совета Учреждения. 

7.23.18.  Педагогический совет Учреждения наделен полномочиями выступать от имени 
Учреждения по предварительному согласованию с руководителем Учреждения представлять 
интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону.  

7.24. Наблюдательный совет Учреждения.  
7.24.1. Наблюдательный совет Учреждения является высшим коллегиальным органом 

управления Учреждением.  
7.24.2. В Учреждении создается Наблюдательный совет Учреждения из 9 человек. В состав 

Наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя, администрации 
муниципального образования «город Бугуруслан», общественности, в том числе лица, имеющие 
заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, и представители работников 
Учреждения.  

7.24.3. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного 
совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета 
Учреждения с правом совещательного голоса.  

7.24.4. Подбор кандидатур членов Наблюдательного совета Учреждения из числа 
работников Учреждения осуществляется Общим собранием работников Учреждения. Голосование 
проводится за каждого кандидата в отдельности. Избранными считаются кандидаты, набравшие 
наибольшее число голосов.  

7.24.5. Лица, являющиеся работниками Учреждения, не могут составлять более чем одну 
треть общего числа членов коллегиального высшего органа управления.   

7.24.6. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или о 
досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.  

7.24.7. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 3 года.  
7.24.8. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель Наблюдательного 

совета Учреждения. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа 
простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета 
Учреждения.  

7.24.9. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 
Наблюдательного совета Учреждения.  



 

7.24.10. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу 
Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и 
организует ведение протокола.  

7.24.11. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего 
председателя.  

7.24.12. Наблюдательный совет даёт согласие на создание некоммерческих организаций и 
других юридических лиц. 

7.24.13. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:   
- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав;  
- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;  
- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о 

его ликвидации;  
- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;  
- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;  

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  
- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и 

об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;  

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, 
которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;  

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;  
- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  
- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета;  
- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации.  
7.25. Учредитель имеет право: 
- участвовать в управлении деятельностью Учреждения, принимать участие в заседаниях 

коллегиальных органов управления Учреждением; 
- получать полную информацию о деятельности Учреждения; 
- оказывать содействие Учреждению в решении вопросов содержания и развития 

материально-технической базы в пределах своей компетенции. 
7.26. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных актов 
Учреждения, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

- создается Совет обучающихся, Совет родителей; 
- действует профессиональный союз работников Учреждения. 



 

7.27. Учреждение предоставляет Совету обучающихся и Совету родителей необходимую 
информацию и обеспечивает участие в заседаниях органов управления Учреждением при 
обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

8. Реорганизация и ликвидация учреждения 
8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в случаях и в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
законодательством об образовании. 

8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или 
ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по 
оценке последствий такого решения. 

8.3. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей 
в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.4. Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации 
Учреждения. 

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого 
Учреждения выступает в суде. 

8.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после удовлетворения требований 
кредиторов направляется на цели развития образования города Бугуруслана. 

8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по 
личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. 
Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии 
с требованиями архивных органов. 

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое 
существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц. 

9. Порядок изменения Устава Учреждения, принятие локальных нормативных актов 
9.1 Учреждение принимает и утверждает локальные нормативные акты, регулирующие 

образовательные отношения в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.  

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями 
законодательства об образовании.  

9.3 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и 
работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, 
представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством, представительных органов работников.  

9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или 
работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 
не применяются и подлежат отмене Учреждением.  

9.5. Устав, а также вносимые в него изменения, в том числе устав в новой редакции, 



 

утверждаются Учредителем.   
9.6. Изменения, внесенные в устав, устав в новой редакции подлежат государственной 

регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
10. Филиалы и представительства Учреждения 

10.1. Учреждение с согласия Учредителя может создавать филиалы, представительства. 
Филиалы, представительства, обособленные структурные подразделения осуществляют свою 
деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.  

10.2. Филиалы, представительства, обособленные структурные подразделения не являются 
юридическими лицами, могут наделяться имуществом и действуют на основании утвержденных 
Учреждением положений о них, согласованных Учредителем.  

10.3. Имущество филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений 
учитывается на балансе Учреждения.  

10.4. Руководители филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности Учреждением и 
действуют на основании доверенности, выданной Учреждением по согласованию с Учредителем. 
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