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Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Летний лагерь- это время, когда имеются максимальные возможности для создания ребенку психологически благоприятных условий для отдыха, для оказания полноценной психологической помощи, развитие эмоционального интеллекта.
Психологическое сопровождение отдыха детей необходимо для того, чтобы «среда обитания» в период летних каникул приобрела развивающий характер и способствовала личностному развитию с одной стороны, а с другой стороны, имела и коррекционную направленность, но оставалась привлекательной для детей и подростков.      
Организация психолого-педагогического сопровождения летнего отдыха детей способствует успешной адаптации детей к новым условиям пребывания в детском коллективе, обеспечивает полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка, способствует социально-психологической грамотности педагогов.


Необходимость педагога-психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин:

· содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, временный детский коллектив);
· вероятность возникновения конфликтных ситуаций;
· наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д);
· напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоционального выгорания воспитателей.

Реализация программы деятельности педагога-психолога «Детство без границ» в рамках загородного оздоровительного лагеря, направлена на создание психологического комфорта, развитие коммуникативных навыков, воображения, памяти, мышления, способностей у детей к дифференциации эмоциональных состояний, выявление сферы предпочтительных интересов и творческого потенциала детей.

Забота о здоровье детей – одна из важнейших проблем, стоящих перед человечеством. Социально-экономические перемены в жизни страны, в значительной степени обострили социальные проблемы населения, это, в первую очередь, сказалось на самой уязвимой его категории – детях с особыми образовательными процессами.
Процессы социализации и интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья протекают на протяжении всей их жизни. Социальная адаптация ребёнка с ограниченными возможностями здоровья, включение его в общественно-полезную деятельность, развитие у него позитивного отношения к жизни, обществу, семье, труду является одной из наиболее важных задач общества.

«Государство создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов» (Закон РФ «Об образовании», статья 5, п.6).


Какая бы ни была направленность смены лагеря, необходимо везде заботиться о здоровье детей. В настоящее время дополнительное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях детского оздоровительного лагеря рассматривается как приоритетное направление современной политики в сфере образования.

Осуществление реализации программы «Детство без границ» дополнительного образования в пространстве загородного лагеря позволяет обеспечить инклюзию ребенка с ограниченными возможностями здоровья с нормотипичными сверстниками в межличностное неформальное взаимодействие, не имеющих таких ограничений. 

Главная же цель инклюзивного отдыха — стирание границ между обычными и особенными детьми. Инклюзивная смена предполагает включение детей в различные социальные группы и отношения в рамках игровой, образовательной и иной деятельности. Инклюзивный детский отдых предполагает равнопартнерские отношения в получении качественного, полезного, развивающего отдыха.
Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми основами  разработки дополнительных общеобразовательных программ:

- Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014 г.  № 11-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации»;

- Концепцией развития дополнительного образования детей (утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р); 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

- Приказом Минобрнауки России от 27.07.2022г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Письмом Минобрнауки России от 18.11.2015г. № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)».

-Уставом МАУДО ЦРТДЮ.

Программа «Детство без границ» социально-гуманитарной направленности, призвана обеспечить создание условий для социальной адаптации, через многообразие форм творческой деятельности, позволяющих развить творческие способности для самореализации детей.
Лето для детей – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. В ходе реализации Программы «Детство без границ», выявляется ценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А задача взрослых – помочь им в этом.
Детство - развитие, развитие - новизна, новизна - неизведанное, неизведанное - риск, риск опасность. Помочь ребенку войти в этот мир с максимальными приобретениями и минимальным риском – обязанность взрослых. Лето наиболее емкий период года, когда возможно приобретение навыков безопасности.

Актуальность. Дети должны всегда иметь право на счастливое детство. Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста. Стержнем адаптации и интеграции детей в общество является воспитание у них чувства дружбы, готовности к взаимопомощи.  Данная программа направлена на преодоление одного из предубеждений, что дети-инвалиды не способны отдыхать в детских оздоровительных лагерях. Наиболее подходящей формой организации отдыха нормотипичных детей и с ограниченными возможностями здоровья являются летние смены на базе ДОЛ «Лесная сказка».
Нормотипичные и дети-инвалиды должны быть приобщены к жизни общества, не должны оставаться один на один со своими проблемами. Педагоги-профессионалы помогут детям ощутить окружающий мир полный красками, радостью, подарят им дружбу, отдых и лето! Летние смены в лагере - это сфера активного отдыха, это опыт творческой деятельности с друзьями и взрослыми, осуществляемый в условиях временного детского коллектива, в котором создаются все возможные условия для полноценной самореализации и развития ребенка. Насыщенный досуг, приведет к обогащению и развитию духовного мира детей, а созидательная творческая деятельность вместе с другими сверстниками, в свою очередь будет способствовать сплочению, создавая возможности для приобщения детей к культуре.
Программа «Детство без границ» заслуживает пристального внимания со стороны общественности, потому что детям-инвалидам нужна наша помощь, внимание, забота. Уникальность данной программы состоит в возможности разностороннего воздействия на детей с ограниченными возможностями, которое складывается из следующих составляющих:

– оздоровление: арт-терапия, релаксация, медитация, мероприятия на свежем воздухе;

– социально-коммуникативное развитие: изменение характера и круга общения, деятельность в составе малых групп;

¬ социально-бытовое развитие: деятельность, направленная на формирование санитарно-гигиенической культуры, навыков самообслуживания;

– социально-психологическое развитие: социальная активизация в процессе занятий: наблюдение за успехами других детей, трансформация мировоззрения (изменение точки зрения на уровень своих возможностей и степень ограничений), повышение самооценки);

– социально-культурное развитие: акции, конкурсы, театральные постановки;

– социально – педагогическое развитие: «Ты не одинок в этом мире» - вот идея, которую педагоги воплощают для детей, отдыхающих в лагере, где, попадая в дружескую обстановку, дети и подростки инвалиды, многие из которых в силу своих физических и психологических проблем замкнуты, закомплексованы и одиноки,  приобретают новых друзей, старших товарищей и понимают, что вокруг есть люди, готовые помочь им научиться общаться и жить в здоровом обществе.
Основная идея программы заключается в создании благоприятных условий для формирования навыков безопасности жизнедеятельности нормотипичных детей, с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов и детей, испытывающих трудности в социальной адаптации), посредством реализации мероприятий социально-полезного и оздоравливающего характера в рамках лагеря.
Новизна программы программа структурирована по принципу соответствия основным методам познания: анализу и синтезу информации с учетом групповой динамики и построена на самопознании, самосознании, саморазвитии личности. Каждый из желающих ребят сможет стать не только участником любой акции, но и сможет ее проводить.
Новизна программы «Детство без границ» заключается:

- в инклюзивном подходе к её реализации, который предполагает совместную
 деятельность нормотипичных детей и детей с ОВЗ;
- в выборе и интеграции содержания с учётом участия в программе детей нескольких нозологических групп одновременно;

- в модульном подходе к её реализации, что обеспечивает возможность самореализации ребёнка в выбранном виде деятельности.

Кроме того, новизна программы заключается в приобщении нормотипичных детей, с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов и детей, испытывающих трудности в социальной адаптации) к разнообразному социальному опыту, путем их включения в жизнедеятельность лагеря.
Педагогическая целесообразность: раскрывается во всех аспектах дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы социально-гуманитарной направленности «Детство без границ» – обучении, развитии и социализация. 
План мероприятий разработан с учетом способностей и интересов детей. Данные мероприятия обеспечивают условия для творческого развития личности ребенка, профилактику безнадзорности детей, формирование детского коллектива и социализацию детей. Инклюзивная среда, а именно совместный организованный отдых и оздоровление, обучение и воспитание детей ОВЗ с нормально развивающимися сверстниками, создаёт одинаковую позицию по отношению ко всем детям без исключения, служит стимулом для участия детей с ОВЗ в общественной жизни, в различных её видах и проявлениях.
Педагогическая целесообразность программы заключается также в том, что при ее освоении у нормотипичных воспитанников и с ограниченными возможностями здоровья:

- развивается социальная и творческая активность;
- расширяется кругозор, формируется эстетический вкус; повышается культурный уровень;

- развиваются коммуникативные умения;

 - повышается самооценка; 

- повышается дисциплинированность;

- воспитываются потребности в самопознании, саморазвитии.
Адресат программы: участниками программы являются дети в возрасте от 7 до 17 лет.
Сроки реализации программы: лагерная смена.

Режим занятий: занятия проводятся ежедневно. Продолжительность занятий - 30-40 минут.

Форма работы:  индивидуальная и групповая работа.
Отличительные особенности программы: интеграция содержания программы с содержанием программы смены детского лагеря (учёт основной тематики программы детского лагеря, традиций, условий детского лагеря – сборность и краткосрочность существования детского коллектива, автономность от влияния прежнего социума, динамизм, насыщенность и интенсивность всех видов деятельности и общения и т.д.); учёт как типологических особенностей группы воспитанников с ОВЗ, так и индивидуальных характеристик, возможностей и особых образовательных потребностей нормотипичных детей.
Цель:  изучение
 психологического климата в детских временных сообществах, создание дружеской атмосферы взаимопомощи, доверия, доброжелательного и открытого общения детей друг с другом в отрядах.

Задачи психолого-педагогического сопровождения:
· способствовать созданию социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности всех субъектов оздоровительно образовательного процесса и обеспечивающей психологические условия для охраны и улучшения их психологического здоровья и развития личности;
· содействовать педагогическому коллективу и временным детским объединениям в гармонизации социально психологического климата;
· проводить психолого-педагогический анализ социальной ситуации развития в детском лагере, выявлять основные проблемы и определять причины их возникновения, пути и средства их разрешения;
· оказывать помощь в повышении уровня психологической компетентности педагогического коллектива;

· формировать позитивно-общественное мнение и толерантное отношение детей нормы и взрослых к особенным детям;

· закреплять навыки бесконфликтного общения на разных уровнях; способствовать формированию позитивной позиции по отношению к окружающему миру, людям, себе; психологическая помощь детям с низким уровнем адаптации; осознание ребенком своей «внутренней силы» и овладение механизмом самопомощи;

· помогать в построении конструктивных отношений со сверстниками: сформировать у детей способность устанавливать и поддерживать контакты; учить детей сочувствию; развить в детях открытость в отношениях с другими; выработать способность вести себя с окружающими в сотрудничающей манере; 

· показать ребенку, что все его потребности можно реализовать позитивно, и даже проблемные ситуации имеют конструктивный способ их разрешения;
· повышать заинтересованность детей в деятельности лагеря, развивать творческий потенциал, совершенствовать личностные возможности, приобщать к ценностям культуры, способствовать профилактике  табакокурения, алкоголизма, наркомании.

В работе с каждым возрастом формируются более конкретные задачи, учитывающие особенности детей данного возраста.

Возраст детей: 7 – 10 лет
Задачи работы: 

· приобретение детьми навыков социального взаимодействия с группой сверстников; 

· развитие у детей навыков самоконтроля и саморегуляции; 

· усвоение детьми моральных норм, ценностей, правил поведения; 

· формирование «эмоциональной грамотности»; 

· содействие ребенку в поиске ресурсов в типичных трудных ситуациях. 

Возраст детей: 11-13 лет
Задачи работы: 

· развитие у детей навыков сотрудничества со сверстниками; 

· формирование умения правильно относиться к успехам и неудачам; 

· формирование уверенности в себе. 
Возраст детей: 13 – 14 лет
Задачи работы: 

· формирование интереса к другому человеку как к личности; 

· развитие у детей интереса к себе; 

· формирование у детей навыков самоанализа; 

· развитие и укрепление чувства взрослости; 

· развитие навыков личностного общения в группе сверстников. 
Возраст детей: 15 – 17 лет
Задачи работы: 

· формирование у детей умения ставить перед собой цели и достигать их; 

· овладение способами регуляции поведения, эмоций; 

· формирование умения строить равноправные отношения со сверстниками; 

· формирование умения понимать причины собственного и чужого поведения; 

· развитие гибкости как способности человека применять большое количество разнообразных способов поведения; 

· развитие у ребенка позитивного отношения к себе. 

Ожидаемые результаты и способы определения их результативности 


Предполагаемый результат для детей:

- эмоционально-психологическое благополучие, благоприятный социально-психологический климат во временном детском коллективе;

- адаптация к условиям проживания и жизнедеятельности в детском лагере;

- для нормотипичных детей – формирование доброжелательного, сочувственного отношения к людям с ограниченными возможностями; ценностного отношения к жизни и своему здоровью;

- для детей с ОВЗ - осознание себя как полноценного члена общества, возможность успешной социокультурной реабилитации, общение с более широким кругом детей и взрослых, в том числе и с людьми с подобными заболеваниями;
- осознание детьми своих собственных возможностей и способностей, ценности и уникальности другого;

- активизация у детей личностных ресурсов, обеспечивающих стрессоустойчивость: позитивное отношение, навыки самоконтроля, стремление быть с людьми и сопереживать им;

- обогащение опыта ребёнка разными конструктивными способами преодоления трудностей;

- развитие коммуникативных умений и приобретение навыков конструктивного разрешения сложных ситуаций, развитие и укрепление навыков поведенческой саморегуляции, приобретение опыта позитивного взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности.
Предполагаемый результат для педагогов:

- эмоционально-психологическое благополучие педагога и сохранение его психологического здоровья;
- благоприятный социально-психологический климат в педагогическом коллективе;

- наличие основных компонентов психологической компетентности педагога, заключающейся в способностях устанавливать и поддерживать педагогически целесообразные отношения и обратную связь с участниками образовательного процесса, принимать грамотные решения в выборе методов и средств педагогической деятельности на основе знаний о психологическом развитии и возрастных особенностях различных категорий детей.
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Формальные результаты: количество детей, принявших участие в запланированных мероприятиях, фото- и видеоматериалы по проделанной работе, запись в журнале индивидуальных коррекционно-развивающих занятий, результаты творческой деятельности детей и подростков, количество консультаций с субъектами воспитательного процесса (детьми, их родителями и педагогами).
Знания, которые воспитанникам необходимо приобрести по окончании программы:

- знания о ценности здоровья, жизни человека;

- знания об эффективных способах поведения, решения проблем.

Умения и навыки, которыми воспитанникам необходимо овладеть по окончании программы:

- умение принять себя;

- навыки рефлексии, осознания себя;

- социальные навыки, способствующие эффективному взаимодействию с окружающими;

- навык решения собственных проблем.

Формы контроля эффективности – опросники, используемые как в начале работы по программе, так и по её окончанию.

Формы контроля:

● Устная рефлексия на занятиях.

● Анализ результатов анкетирования на тему удовлетворенности детей жизнью в летнем загородном лагере.

● Сравнительный анализ результатов анкетирования при поступлении в летний загородный лагерь и на момент завершения смены.
Методическое обеспечение программы

Принципы реализации программы:

Принцип гуманизации – построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху; признание неповторимости каждого человека; предполагает доброжелательность и терпимость отношений друг к другу.

Принцип сотрудничества и сотворчества - это необходимое условие для личностного самоопределения детей. Оно способствует открытию перед детьмиперспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.

Принцип самоактуализации. В каждом ребёнке существует потребность в актуализации своих способностей. Важно побудить и поддержать стремление к проявлению и развитию своих природных возможностей.

Принцип доверия и поддержки. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации.

Принцип сочетания индивидуальной и коллективной деятельности с учетом возрастных особенностей нормотипичных детей, с ограниченными возможностями – учет возрастных, половых, индивидуальных особенностей. Признание за ребенком права на собственный темп и формы обучения, воспитания, принятие его таким, каков он есть. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности ребенка, но и содействовать их дальнейшему развитию.

Принцип коррекционного воспитания: 
- педагогический оптимизм, признающий право каждого человека независимо от его особенностей и ограниченных возможностей жизнедеятельности быть включенным в образовательный процесс;

-своевременная психолого-педагогическая помощь, условием успешности которой является учет отклонений в развитии ребенка при определении его особых образовательных потребностей на всех уровнях образовательного процесса

- коррекционно- компенсирующая направленность опор а на здоровые и сохранные стороны подростка, на его потенциал;

-социально адаптирующая направленность позволяет уменьшить «социальное выпадение», повысить социальную компетентность и психологическую готовность к пребыванию в социокультурной среде.

1. Методики и технологии песочной терапии – это занятия, в которых используются различные приёмы работы с песком и на песке: работа с сухим или мокрым песком в песочнице, работа с кинетическим или цветным песком (его аналогами – крупами разных цветов и фактур или крупой, колорированной тёртым мелом в разные цвета), работа на sand-play столе. Во время игры с песком устанавливаются доверительные отношения между взрослым и ребёнком. Игры в песке позволяют ребенку открыто выражать свои эмоции: радость, восторг, удивление, позитивно влияют на эмоциональное самочувствие человека в целом, даёт возможность расслабиться, снимают стресс, поднимают настроение. Игры с песком развивают и стимулируют мелкую моторику (благодаря своей структуре, песок благотворно воздействует на тактильные ощущения и стимулирует нервные окончания), воображение, образное мышление, креативность, т.к. создание песочных композиций – в отличие от рисунка, например – не требует каких-либо особых умений. Основной акцент делается на творческом самовыражении, благодаря которому на бессознательном уровне происходит снижение внутреннего напряжения и поиск путей развития. Для занятий с песком нет возрастных и интеллектуальных ограничений, но важно чётко обозначить и контролировать соблюдение правил работы: - поддержание комфортной среды для участников через подбадривание подростков, отмечание положительных моментов их взаимодействия, исключение негативной оценки их действий, идей, результатов, сохранение безоценочности позиции, поощрения фантазии и творческого подхода детей; - предъявление чётко сформулированной инструкции (от того, как инструкция будет дана, зависит результат; важно, чтобы подростки повторили, как они поняли инструкцию); - создание возможности выбора – песок предполагает большой спектр игр и упражнений, выбирать их необходимо с учётом возрастных, физических, интеллектуальных, личностных особенностей подростков: кому-то интереснее подвижные игры, а кто-то любит рисовать или строить замки, а кому-то песок позволит безопасно отреагировать накопившееся напряжение (эмоциональное состояние подростков можно скорректировать, позволив рушить свои фигуры из песка, играть в песке в «войнушку», создавать и разрушать композиции с использованием фигурок столько раз, сколько ребёнку будет необходимо для отреагирования); - создание равнозначных условий для всех участников: и для детей с ОВЗ, и для нормотипичных детей (если это командная игра – важно чётко разделить территорию на одинаковые площадки для каждой команды/игрока); поддержание конструктивного взаимодействия подростков друг с другом, включенности в совместную деятельность всех подростков.

2. Методы игры. Игра (в досуге) ​это одна из наиболее эффективных форм организации досуговой деятельности, оказывающая на ребенка определенное просветительское и воспитательное влияние (Сорокина И. Р., Хорева С. А., Галкина П. Н. Игра как один из методов досуговой деятельности в системе дополнительного образования // Молодой ученый. — 2015)

Игры показывают уровень развития организаторских способностей детей и подростков, выявляют их физические способности: ловкость, силу, выносливость и др.

3. Методы театрализации. Досуг детей и подростков имеет множество сюжетов и социальных ролей. Метод театрализации реализуется через костюмированные сценки. Театрализация знакомит ребят с различными сюжетными ситуациями из жизни.

4. Методы состязательности. Соревнование, оно способствует формированию качеств конкурентоспособной личности. Этот метод опирается на естественные склонности ребенка к лидерству, к соперничеству. В процессе соревнования ребенок достигает определенного успеха в отношениях с товарищами, приобретает новый социальный статус. Соревнование вызывает не только активность ребенка, но и формирует у негоспособность к самоактуализации (стремление человека к выявлению и развитию своих личностных возможностей).

5. Методы равноправного духовного контакта. Они основаны на совместной деятельности детей и взрослых «на равных» во всем. Взрослые и дети – равноправные члены клубов, объединений, творческих коллективов. В организации совместной досуговой деятельности детей и взрослых, основанной на равноправном духовном контакте,

6. Методы воспитывающих ситуаций. Метод организации деятельности и поведения воспитанников в специально созданных условиях. Это те ситуации, в процессе которых ребенок ставится перед необходимостью решить какую-либо проблему.

7. Методы импровизации. Импровизация – это действие, не осознанное и не подготовленное заранее, действие, которое совершается экспромтом. В импровизации заложен механизм имитационного поведения. Методы импровизации порождают азарт ребенка, развивают творчество.

Для проведения групповых видов деятельности выбираются приёмы и упражнения, которые задействуют рабочие анализаторы детей с ОВЗ: для слепых и слабовидящих детей – слуховой и тактильный анализатор, для глухих и слабослышащих детей – аудиальный и тактильный анализаторы, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее - НОДА) – визуальный, слуховой и тактильный анализаторы, для детей с ментальными нарушениями – тактильный анализатор и другие в зависимости от степени их сохранности и степени умственной отсталости. 




Оптимальны упражнения с элементами креативных психотехнологий: арт-терапия, песочная терапия, ландшафтная и фототерапия, глинотерапия, работа с сенсорным оборудованием, сказкатерапия – данные направления отличаются наглядностью, отсутствием ограничений по уровню интеллекта, возраста, национальности, отсутствием требований к умению рефлексировать; в зависимости от поставленных задач могут способствовать как активизации и повышению общего тонуса, так и отдыху, отреагированию, расслаблению.
Методы работы:

- интерактивная беседа;

- социально-психологический тренинг (решение различных проблемных ситуаций);

- игра (подвижная, развивающая);

- совместная творческая групповая и индивидуальная деятельность (рисунок, лепка, аппликация, коллаж, акции, деколлаж, инсталляция, перфоманс и т. д.).

Оборудование:

• музыкальный центр, ноутбук, проектор;

• арт-материалы (гуашь, акварель, пастель, цветные карандаши, восковые мелки, пластилин); 

• канцелярские товары (кисточки, листы формата А, А1, А2, А3 и А 4, клей, ножницы, цветная бумага, белый и цветной картон);

Занятия проводятся в отдельном помещении (свободное пространство), или на улице.

Общая структура занятия включает следующие разделы:
Приветствие - позволяет сплачивать участников группы, создавать атмосферу группового доверия и взаимопринятия.

Разминка - настраивает участников на позитивную групповую деятельность, позволяет устанавливать контакт, активизировать членов групп поднять настроение, снять эмоциональное возбуждение. Разминка может проводиться и между отдельными упражнениями в случае, если возникла необходимость изменить эмоциональное состояние участников.

Основная часть - представляет собой совокупность упражнений и приёмов, направленных на формирование социальных навыков.

Рефлексия занятия - предполагает обмен мнениями и чувствами о проведенном занятии (что поправилось, что не поправилось, что показалось самым важным, полезным).

Механизм оценки результатов программы


 Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие методы:   
- входная анкета (приложение 1);                  








- анкета «Твой взгляд на детский лагерь» (модификация методики «Диагностика отношения к школе» О.И. Кочетковой, В.А. Ясвина), разработчиками которой являются Федотова Ю.А., к.с.н. и Иванова Е. М, к.пс.н. Удовлетворённость, с одной стороны, это объективное подтверждение включенности подростков в систему взаимоотношений со сверстниками и в предлагаемую педагогами деятельность, а с другой стороны, субъективная оценка сбывшихся ожиданий подростков от отдыха в детском загородном лагере (приложение 1);     
- методика «Дерево» может использоваться с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки (приложение 1);       
- методика «Кактус» (приложение 1);       
- методика «Экран настроений» (приложение 1);       
- «экспресс - метод выявления лидеров в детском коллективе» (приложение 1);       
- анкета «Эмоционально-психологический климата во временных детских коллективах» (оценки уровня ЭПК в отрядах) модифицированная, за основой которой взята методика А.Н. Лутошкина (приложение 1);       
- методика оценки психологической атмосферы в коллективе (приложение 1);       
- анкета «Степень удовлетворённости родителей» работой летного оздоровительного лагеря (приложение 1);       
- анкета для родителей (в конце смены) (приложение 1);    
- анкета для детей (конец смены) изучения удовлетворенностью жизнью в лагере: индивидуальная карта «Рейтинг мероприятий в лагере» (приложение 1);       
- анкета для вожатых «Особенности протекания адаптационного периода» (приложение 1);       
- анкета для воспитателей, специалистов лагеря (в конце смены) (приложение 1);       
- диагностика психоэмоционального состояния: индивидуальная карта «Мое настроение в лагере»;

- социометрическое исследование отряда;

- наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности;

- по окончанию смены будет подготовлен аналитический отчёт о результатах реализации программы, подготовлены фото и видео материалы.
В рамках психолого-педагогического сопровождения на ребёнка с ОВЗ в период его пребывания в детском загородном лагере педагогом-психологом оформляется индивидуальная карта, куда заносятся данные об особенностях развития ребёнка в онтогенезе, имеющийся диагноз, данные из сопроводительных документов, переданные из образовательной организации и информация о том, в каких видах деятельности в рамках психолого-педагогического сопровождения принимал участие ребёнок с ОВЗ. Данный документ заполняется в соответствии с алгоритмом (приложение 2)
Оформление карты по всем возможным перечисленным пунктам рекомендуется, если она будет передаваться специалистам по месту жительства по запросу для пролонгированной коррекционно-развивающей работы. В условиях детского лагеря важно указать те сведения, которые возможно собрать со слов ребёнка, отрядных воспитателей и из привезенных им медицинских документов, описать особенности поведения, эмоциональный статус, внешний вид, наличие или отсутствие стигм онтогенеза, характер взаимоотношений со сверстниками и педагогами, ориентацию во времени, пространстве и собственной личности, особенности мыслительной деятельности.

Оформленная индивидуальная карта подростка с ОВЗ должна находиться на хранении в психологической службе детского лагере и/или отделе инклюзивного образования в электронном виде, по требованию может быть предоставлена законным представителям подростка.
Критерии оценки результативности

Количественные:

· количество детей, принявших участие в смене (данные количественно-качественной характеристики участников смены);
· количество реализованных идей, проектов, акций, разработанных участниками программы (данные объективного наблюдения педагогов, родителей);
· количество участников ключевых дел смены (данные объективного наблюдения педагогов, родителей);
· количество публикаций в СМИ и социальных сетях, новостных сюжетов, освещающих реализацию программы (результаты мониторинга СМИ).
Качественные

· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах;
· физическое и психологическое здоровье (данные исследований психолога);
· приобретение опыта общения со сверстниками детьми «группы риска» (данные исследований психолога);
· качество реализованных участниками программ собственных инициатив, самореализация в творческой и познавательной деятельности (данные объективной независимой оценки специалистов смены, педагогов, участников программы);
· удовлетворенность детей (данные исследований  социально-психологической службы лагеря).
Факторы риска программы и меры профилактики
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1. Плохая погода, не позволяющая активно отдыхать.
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	2. Низкая активность детей
	Отбор эффективных методов и средств для повышения активности участников программы: стимулирование мотивации.

	3. Утомляемость детей

с учетом заболевания

	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.

	4. Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях. Профилактика профессионального выгорания.

	5. Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье, и жизнь детей. Профилактическая работа: беседы, практические занятия, мероприятия.


Содержание программы смены

Этапы реализации программы
Реализация программы делится на следующие этапы:

1.Подготовительный этап (долагерный).

2. Практический этап:

- Организационный этап.

- Основной этап.

- Заключительный этап.

3. Аналитический (постлагерный).

Подготовительный этап (долагерный) – первый этап, который характеризуется подготовкой к сезону. 

Основные виды деятельности на данном этапе:
· Анализ аналогичных существующих Программ по организации летнего отдыха детей.
· Разработка Программы, ее методического, и информационного сопровождения.
· Подготовка материалов к работе: стимульного, диагностического и др.;
· просвещение педагогов по темам:

· «Проблемы адаптации детей в летнем лагере»;
· «Психолого-педагогические особенности формирования временного детского коллектива. Учет возрастных особенностей»;
·  «Метод конгруэнтной коммуникации – как основа эффективного сотрудничества с детьми».

Практический этап (июнь-август 2022-2023 г):

Апробация программы на базе загородного лагеря «Лесная сказка» непосредственное проведение комплекса запланированных мероприятий:
	Организационный этап
	Знакомство детей. Знакомство с сюжетно-игровой линией смены, выработка единых норм и правил поведения. Формирование законов и условий совместной работы взрослых и детей.

	
	Проводится в форме игры, основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе. Этот период длится 2-3 дня.

	
	Проведение диагностики «на входе», необходимая корректировка программы (относительно запросов и пожеланий участников смены).

	
	Планирование деятельности детей, распределение ролей внутри коллектива.

	Основной этап
	Занимает большую часть времени, 8-9 дней. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. С целью достижения максимального результата, в течение всего времени основного этапа, коллективы участников программы живут активной внутренней жизнью: проводятся отрядные и межотрядные коллективно-творческие дела (акции, тренинги).

	
	Этап социально-психологической адаптации

	
	Реализация плана мероприятий программы летнего отдыха и оздоровления детей-инвалидов и детей, испытывающих трудности в социальной адаптации в условиях загородного лагеря «Лесная сказка»

	
	Тренинг «Знакомство. Формирование доверия и комфорта в отряде, развитие социальных эмоций»

	
	Проведение промежуточной диагностики (с целью, определения степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности). 

Определения индивидуальных особенностей воспитанников и выработки индивидуального подхода к каждому ребенку, выявления «трудных» детей;

	
	Подготовка коррекционных (групповых и индивидуальных) и развивающих минигрупп. 

	
	Коррекционно-профилактический этап

	
	Младший школьный возраст: 

Занятия с элементами тренинга «Я учусь сотрудничать»

- психогимнастика, сказкотерапия

Средний школьный возраст:

Тренинг «Пойми себя», тренинг общения.

Старший школьный возраст:

Тренинг лидерских способностей, тренинг общения, тренинг самосознания

	Заключительный этап
	В этот период изучаются результаты прохождения программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. Основным событием итогового периода становится мероприятие, посвященное закрытию лагерной смены «Долина мудрецов».

	
	Этап рефлексии

Занятие с элементами тренинга «Прощание» с целью получения обратной связи

	
	Проведение диагностического среза с целью изучения эффективности программы

	
	Подведение итогов игры. Итоговое мероприятие. Награждение детей, диагностика детей «на выходе».


Аналитический (постлагерный) этап является подведением итогов смены и летнего сезона:

- обработка результатов анкетирования участников Программы; социальный опрос   исполнителей, социальных партнеров, внешние мнения;
- проведение анализа реализации Программы; соотнесение результатов с заявленными критериями и практически поученными результатами, оформление аналитического отчета;

- обобщение результатов, внесение в программу изменений и внедрение в практику;

- выработка перспектив деятельности;

- анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесённых по дальнейшему развитию деятельности лагеря;

- составление итоговой диагностики по аналитическому материалу.
Направление деятельности в рамках программы

Работа с детьми строится на основе выделенных задач, положения о социально-психологической службе: диагностическая, профилактическая просветительская, развивающая, консультативная, методическая и экспертно-оценочная.

Направления работы

	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Диагностика
	Весь период
	Психолог

	2.
	Коррекционно-развивающая работа
	В течение лагерной смены
	Психолог

	3.
	Профилактическая работа
	В начале лагерной смены
	Психолог, воспитатели

	4.
	Консультативная и методическая работа
	Каждая пятница
	Психолог, старший воспитатель


Диагностика

1. Изучение ожиданий детей от отдыха в лагере.

2. Проективная методики

3. Изучение межличностных отношений в начале и в конце смены.

4. Изучение эмоционально-психологического климата в отрядах.

5. Изучение эмоционального состояния детей.

6. Изучение интересов детей.

7. Получение мнений детей по поводу отдыха и проводимых мероприятий.

Коррекционно-развивающее направление

Здесь вариантов может быть несколько: по итогам диагностики формируются группы детей, с которыми проводятся развивающие занятия, либо занятия проводятся для всего отряда, это могут быть тренинги для сплочения или психологические игры, например «Пираты Карибского моря». В ситуации, когда на улице льет дождь и намеченные мероприятия срываются, можно использовать кинотерапию, устроить совместный просмотр фильма, требующего психологического анализа.

Профилактика

Профилактическое направление заключается в беседах и консультациях с отрядными воспитателями, родителями, проведение психологических акций.

Этап формирования отрядов (с первого по третий день от начала смены)

Цель: распределение детей по отрядам, определение лидеров, организация интенсивного знакомства.

Используемые методики и приемы: Экспресс-методики (выявляющие тенденции доминирования), беседа, наблюдение, социометрия и т.д.

Этап адаптации (с третьего по пятый день пребывания в ДОЛ).

Цель: Определение детей, нуждающихся в психологической коррекции. Выявление личностных особенностей детей. Разработка программ индивидуальных воздействий.

Используемые методики и приемы: Экспресс-методы оценки личности (проектный рисунок; тест Люшера или др.); методы оценки психологического климата в отряде (цветопись; анкета; шкала или др.).

На втором этапе основная задача психологической службы – помочь воспитателям отряда определить индивидуальные особенности ребят, выработать к ним индивидуальный подход и добиться скорейшего сплочения в коллектив. Осуществление этого достигается через проведение воспитателями отрядов массовых обследований ребят с помощью распространенных экспресс-методик. Одним их таких приемов является проективный рисунок: тесты «Несуществующее животное» или «Дом, дерево, человек». При этом воспитатели, выступая в роли помощников психолога, отбирают совместно с ним те рисунки, на которых необходимо обратить особое внимание.

Этап индивидуализации (с пятого по 9-й день пребывания в ДОЛ).


Цель: контроль и коррекция психологического климата в отрядах. Индивидуальная работа с выявленным контингентом. Формирование психотерапевтических групп.

Используемые методики и приемы: Методы оценки психологического климата в отряде; углубленные методы исследования личности; беседа; убеждение; внушение.

Начало третьего этапа работы психологической службы совпадает со стабилизацией лагерной жизни, вхождением ее в относительно привычное спокойное русло. Здесь основное внимание уделяется контролю за уровнем психологического климата в отрядах. 

Параллельно психолог начинает психокоррекционную работу с детьми, имеющими различные отклонения. Следует отметить, что, приступая к индивидуальной работе с детьми, сотрудники психологической службы должны находиться на реалистических позициях и учитывать возможности кратковременных психотерапевтических воздействий. Основной задачей индивидуальной работы является установление доверительных отношений с ребятами, выявление индивидуальных особенностей их отклонений и причин, вызвавших эти отклонения.

Индивидуальная работа

Цель: психологическая помощь детям с низким уровнем адаптации.

Индивидуальная работа проводится по результатам диагностики и наблюдений, заявкам педагогов, в случае необходимости оказание экстренной психологической помощи: консультации (по запросу) очные и заочные «Вы спрашиваете – психолог отвечает»

Тематика: 

· общение со сверстниками;

· решение конфликтных ситуаций;

· как справиться с чувством одиночества;

· как найти друга;

· как снять накопившееся напряжение;

· взаимоотношения между мальчиками и девочками;

· страхи и другие вопросы;
· час психологической разгрузки.
Для детей:

· аутогенная тренировка;

· релаксации;

· медитации.
Для педагогов:

· программа снятия психоэмоционального напряжения у педагогов.

Работа с родителями:
· консультации (по запросам);
· организация и проведение тренинга «Мы разные, но мы вместе».

Этап интеграции (с 9-го по 12-й день пребывания в ДОЛ).

Цель: направление коллективной деятельности отрядов и работы психотерапевтических групп. Коррекция отрицательных психических состояний, вызванных длительным отсутствием дома.

Используемые методики и приемы: Методы оценки психологического климата в отряде; беседа; внушение; игровая терапия; аутотренинг и др.

На этом этапе психолог все чаще сталкивается с отрицательными психическими состояниями ребят, вызванными длительным отрывом от дома. Особенно часто это встречается в младших отрядах у детей, выросших в условиях постоянной родительской опеки. Таких ребят надо чаще привлекать к активному участию в лагерной жизни, тщательно следя за тем, чтобы дело было им по силам, не снижало, а, наоборот, повышало их самооценку.

Продолжается также работа по развитию коллективных взаимоотношений в отряде. Психолог организует контроль за тем, чтобы воспитатели не препятствовали проявлению ребятами инициативы и чтобы весь отряд участвовал в обсуждении и выполнении выдвинутых предложений.

Этап подготовки к расставанию (с 12-го по 14-й день от начала смены).

Цель: повышение дисциплинированности, анализ происшедших перемен, разработка программы дальнейшей деятельности персонала и самовоспитания ребят.

Используемые методики и приемы: беседа; внушение; самоанализ; анкета-оценка лагерной жизни и др.

Как правило, именно на этот этап приходится наибольшее количество случаев нарушений дисциплины, выхода ребят из-под контроля воспитателей. Соответственно психологом должны быть продуманы мероприятия, снимающие психологическое состояние временности пребывания, которое вызывается скорым отъездом и порождает излишнее возбуждение. Необходимо обеспечить, чтобы ребята сильнее ощутили свою общность, принадлежность одним и тем же идеалам и стремлениям. Они должны почувствовать, что их тяга друг к другу усилится после расставания. Это заставит ребят задуматься о возможностях встреч вне лагеря, переписке между собой, о том, как хорошо бы организовать такие отношения в своей школе, классе, дворе.

Одной из важнейших задач, стоящих перед психологической службой в конце лагерной смены, является выяснение того, что понравилось ребятам в лагере, что нет. Узнать их мнение поможет прямая откровенная беседа, короткая анкета или сочинение на данную тему. Анализ результатов подобного исследования позволит руководству лагеря своевременно регулировать свои отношения с ребятами, намечая новые мероприятия и корректируя старые.

Этап рефлексии

Цель: подведение итогов работы.
Содержание работы:

· занятие с элементами тренинга «Прощание» с целью получения обратной связи;

· проведение диагностического среза с целью изучения эффективности программы.

Информационно-рекламная деятельность:

«Листок психолога»

«Служба доверия» (в виде акций, индивидуальных консультаций)

Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей-инвалидов

Особенностью психолого-педагогического сопровождения во временных объединениях является реализация программы в рамках режима смены.

Так же, как и нормотипичные дети, дети с ОВЗ могут столкнуться в детском лагере со следующими трудностями:

· адаптация к условиям детского лагеря и проживание в дали от родителей (тоска по дому, недостаточно развитые навыки самообслуживания, отсутствие навыков коллективного проживания);
· значительное расхождение ожиданий от предстоящего отдыха с наличной ситуацией

(активный отдых, четкая регламентация режимных моментов, наличие образовательного процесса), отсутствие мотивации на участие в предлагаемых видах деятельности;
· сложности в выстраивании конструктивного взаимодействия со сверстниками;
· недостаточный или дезадаптивный спектр способов в опыте подростка относительно самореализации, самоутверждения в коллективе.


Данные трудности могут проявиться на разных этапах смены, и как правило требуют индивидуальной консультативной или коррекционно-развивающей деятельности педагога-психолога. Включение детей с ОВЗ и детей-инвалидов в инклюзивные смены детских лагерей включает три этапа: организационный, основной, итоговый. При этом логика психолого-педагогического сопровождения опирается на логику лагерной смены и представлена в таблице №1.
	Направления деятельности
	Организационный этап смены

(1-5 день)
	Основной этап смены

(5-12 день)
	Итоговый этап смены

(12-14 день)

	Просвещение
	Знакомство с педагогом

психологом и

социальным педагогом,

информирование о

функциях этих

специалистов
	Проведение встреч просветительской

направленности др . (по запросу и при

необходимости)

	Профилактика
	Проведение занятий

Педагогом-психологом,

направленных на

адаптацию подростков к

детскому лагерю,

нормотипичных детей и

детей с ОВЗ взаимно

друг к другу
	Проведение занятий педагогом-психологом, направленных на нивелирование факторов неблагополучия в отрядах (по итогам диагностики ЭПК и по запросу)
	Взаимодействие с

детьми, ожидания

которых от пребывания в детском лагере не оправдались,

выявление причин

неудовлетворённости и работа на снижение

негативного

эмоционального

впечатления о

полученном опыта

	
	Проведение социально-психологических обходов, наблюдений за

эмоциональным состоянием обучающхся (в школе) на различных мероприятиях

	Диагностика
	Исследование уровня

Эмоционально-

психологического

климата в временном

детском коллективе (3-4 день смены)
	Исследование

удовлетворенности

пребыванием в д/л (15 16 день смены)
	-

	Консультирование
	Индивидуальные и групповые беседы в соответствии с запросом и по мере возникновения необходимости.

	Развивающая   работа
	Проведение занятий, направленных на расширение способов познания себя и окружающего мира с опорой на рабочие анализаторы
	Проведение занятий,

направленных на снижение

физической усталости и

эмоционального напряжения

(8 -11 день смены), на

стимулирование поисково

исследовательской

активности через знакомство

с рекреационными

возможностями территории детского лагеря, на создание

условий для мотивации к

профессиональному

самоопределению (12- 17

день смены)
	-


Организационный этап смены у детей с ОВЗ может длиться 5-7 дней и зависит от актуального уровня социализации ребенка. Задачами организационного этапа инклюзивной смены для детей-инвалидов и детей с ОВЗ становится развитие навыков пространственной ориентации (знакомство с непривычными бытовыми условиями и адаптация к ним, друг с другом, вожатыми, детским лагерем, правилами совместного проживания и взаимодействия) и сенсорной сферы (восприятия). Фактор психолого-педагогического сопровождения помогает в решении данных задач, а именно:

- в части просветительской - деятельности знакомство педагогов-психологов с детьми, краткий рассказ о том, что ребёнка ожидает в детском лагере, информирование о том, с какими вопросами можно обращаться к педагогу-психологу;

- в части профилактической деятельности - проведение социальным педагогом занятий из серии «Все различны – все равны», направленных на мотивацию подростков к взаимодействию со сверстниками, отличающимися от большинства; содействующих успешному процессу адаптации нормотипичных подростков и подростков с ОВЗ, повышению уровня сплочённости отрядов;

- в части диагностической деятельности – выявление подростков, которым в отряде плохо и тревожно, которые не хотели ехать в детский лагерь, прояснение причин дискомфортного самоощущения, устранение причин дискомфорта, объективно доступных для устранения, внесение корректировок в индивидуальный образовательный маршрут при необходимости;

- в части консультирования – проведение индивидуальных и групповых бесед, направленных на получение информации о самочувствии и настроении детей, о целях относительно приезда в детский лагерь и ожиданиях, уточнение анамнестических данных, представленных в сопроводительных документах (по возможности), ответы на волнующие детей вопросы;

- в части развивающей деятельности (в конце организационного – начале основного периода) – проведение занятий, направленных на создание условий для активизации мозговой деятельности через тактильную стимуляцию рук и мотивация на позитивное отношение к возможности пребывания в детском лагере.

Задачами основного периода для детей-инвалидов и детей с ОВЗ являются развитие умений и навыков коммуникации, содействие эмоциональному развитию детей. Важным является создание условий для совместной деятельности детей, коммуникации между ними. В рамках психолого-педагогического сопровождения эти задачи решаются следующим образом:
- в части просветительской деятельности проведение встреч информационной направленности, например, «прорисовывание» областей применения полученного опыта и навыков после окончания смены, соотнесение опыта с возможным направлением профессионального обучения, подбор информации об образовательных организациях в регионе проживания;

- в части профилактической деятельности - проведение занятий социальным педагогом по итогам диагностики эмоционально-психологического климата в отрядах, где подростки отметили массово такие факторы неблагополучия во взаимодействии со сверстниками, как конфликты, буллинг, сквернословие, для нивелирования и предотвращения данных факторов и дезадаптивных стратегий поведения, обучения эффективным приёмам коммуникации;

- в части диагностической деятельности – выявление уровня удовлетворённости подростков качеством взаимодействия со сверстниками и педагогами, образовательной и оздоровительной деятельности, правилами лагеря и его бытовыми условиями, общего впечатления от полученного опыта пребывания в детском лагере; выявление подростков, ожидания которых от пребывания в детском лагере не оправдались и которые дали низкую оценку качеству своего отдыха;

- в части консультирования – проведение индивидуальных и групповых бесед, направленных на получение информации о самочувствии и настроении детей, об этапах достижения поставленных в начале смены целях, о трудностях, с которыми подростки сталкиваются в детском лагере, и способах их преодоления, ответы на волнующие детей вопросы;

- в части развивающей деятельности – проведение занятий, направленных на снижение эмоциональной и физической усталости от участия в интенсивной образовательно-оздоровительной деятельности, на обучение способам самостоятельного совладания с негативными эмоциями; на создание условий для взаимодействия между всеми детьми с ОВЗ и нормотипичными подростками, на стимулирование поисково-исследовательской активности и самостоятельности в принятии решений.

На итоговом этапе реализации инклюзивной смены необходимо создать условия для анализа (важно учесть когнитивный уровень развития детей-инвалидов и детей с ОВЗ, особенно рефлексивные и аналитические навыки) участия в смене, определения ценности опыта общения и взаимодействия, полученных в загородном лагере.

- в части просветительской деятельности - проведение встреч информационной направленности, где подросткам еще раз напоминается о возможных областях применения «на большой земле» полученного в детском лагере опыта;

- в части профилактической деятельности - встречи с подростками, ожидания которых от пребывания в детском лагере не оправдались; прояснение причин неоправданности ожиданий и нивелирование негативного впечатления возможными доступными в детском лагере способами;

- в части консультирования - проведение индивидуальных бесед, направленных на завершение консультативного взаимодействия, подведения его итогов, намечание целей на период после возвращения из детского лагеря, определение круга людей, к которым можно будет обратиться за помощью и поддержкой по месту жительства, ответы на волнующие детей вопросы.

Диагностическая и развивающая деятельность на итоговом этапе с детьми уже не проводится, предпочтительнее проводить индивидуальную работу рефлексивного характера с подготовкой детей к отъеду из детского лагеря.
Учебно-тематический план  по программе «Детство без границ»
	№ п/п
	Темы занятий
	Кол-во часов

	1.
	Искусство общения. Умение вступать в контакт.
Сопровождение в отрядах

1. «Мой отряд, мой лагерь». Каждый человек уникален и ценен. Узнай меня поближе. «Страна возможностей» с использованием МАК «Дедушкины сказки» (составление истории отряда) (1,2 отряд)

2. Каков я на самом деле? Игра «Наш дом» (3,4,5 отряды)
	1

	2. 
	Принадлежность к группе

Игра по станциям «Актёрский калейдоскоп»
Психологическая акция «Тайный друг»
Сопровождение в отрядах

1. Мир наших эмоций и чувств. Как управлять отрицательными эмоциями и создавать положительное настроение (1,2 отряд)
2. Беседы профилактического характера с детьми «У тебя впереди целая жизнь» (5 отряд)

3. Большая психологическая игра «Зверополис» (3,4,5 отряды)

	1

	3.
	«Делимся чувствами. Мои друзья»

Сопровождение в отрядах
1. «Дорожка к моему внутреннему Я». «Как я вижу, чувствую и понимаю других».  (1,2 отряд)

2. «Делимся чувствами. Мои друзья» (3, 4 отряд)

3. Психологическая акция «Тайный друг» (1,2 отряд)
4. Старт психологической ролевой игры «Почта Дружбы»                                      
	1

	4.
	Жизненные ценности. «Вместе всегда здорово» 

1. Акция «Письмо начальнику лагеря»

2. Психологическая акция «Тайный друг» (3, 4 отряд)
3. Акция «Что такое доброта?» (1,2,3,4,5 отряды)
	1

	5.
	Мальчики и девочки. Мы такие разные

«Путешествие по маршруту добрых чувств и поступков»

Конкурс плакатов «Мы – за ЗОЖ» (1,2,3,4,5 отряд)
Командная игра «Вот тебе моя рука» (2 отряд)

Рисунки на асфальте «Краски лета» (3 отряд)

Сопровождение в отрядах

Поговорим о наших именах. Кто я? Моя индивидуальность. Коллективный коллаж «Пожелания друзьям». (4 отряд)

Мир наших эмоций и чувств. Как управлять отрицательными эмоциями и создавать положительное настроение (4,5 отряды)

Изготовление сюрпризов - пожеланий «Всего тебе хорошего мой верный, милый друг» (1,2,3,4,5 отряды).
	1

	6.
	Разрешение конфликтов 

Акция «Ларец радости или летние предсказания»

Конкурс смекалистых «Весёлыми дорогами лета»

Конкурс буклетов «Лето на пользу»

Театр импровизаций «Старая сказка на новый лад»

Сопровождение в отрядах

«Дорожка к моему внутреннему Я». «Как я вижу, чувствую и понимаю других» (3,4 отряды).
	1

	7.
	«У меня всё получиться!» Королевство внутреннего мира

Психологическая акция «Экватор»

Беседа в свободной обстановке «Счастье оно разное…», рисование на тему «Счастье» (1,2,3 отряды)

Акция «Город счастья»

Сопровождение в отрядах

Игра «Психологический кросс» (4,5 отряды)

Королевство внутреннего мира (арт-терапия, диагностика) (1,2,3 отряды)

Акция «Винни Пух и все, все, все…» - диагностика личностных особенностей

Психологическая акция «Письмо потомкам»
	1

	8.
	Моё будущее: стратегия успеха.  «Окно в мой мир».
Акция «Смайл прохожему»

Сопровождение в отрядах

 «Цена сомнительных удовольствий» (круглый стол 12-13 лет) (1,2 отряды)

Просмотр видеоролика «Планета вредных привычек» (3,4 отряды)

Антинаркотическая акция «Здоровье – твое богатство» (4, 5 отряды)
	1

	9.
	День позитива «Жизнь хороша и жить хорошо». 

Студия «Аквагримм», «Фотограф»
Сопровождение в отрядах

Игровое путешествие «Передай добро по кругу» (1,2,3 отряды)

Я в своих глазах и глазах других людей.  Игра «Я глазами других» (4,5отряды)

Акция «Ладошка другу»
	1

	Всего 
	9 часов


Содержание программы «Детство без границ»
1. Занятие «Искусство общения. Умение вступать в контакт». 
Теория. Познакомить участников с процессом и техниками общения, что может дать им успешное освоение техник общения.
Практика. Представление возможности проявить себя в игровых ситуациях, возможность раскрыть свои способности и найти друзей по духу. Помочь подросткам овладеть навыками коммуникативной и социальной компетентности (навыками начала разговора, невербального общения, эффективного слушания, понимания других людей и др.).
Формы проведения: занятие с элементами игрового тренинга.
Приемы: игры имитации, коммуникативные игры, подвижные игры, ситуации для разыгрывания.
Сопровождение в отрядах

«Мой отряд, мой лагерь». Каждый человек уникален и ценен. Узнай меня поближе. «Страна Возможностей» с использованием МАК «Дедушкины сказки» (составление истории отряда). Каков я на самом деле? Игра «Наш дом».
Практика.  Предоставление возможности подчеркнуть уникальность каждого участника, индивидуальных особенностях сверстников, умение высказывать свое мнение через игровые ситуации.

2. Принадлежность к группе

Теория.  Компетентность в общении стала одной из главных составляющих всех сфер жизни.  Зачастую испытывая затруднения в общении, человек боится обратиться к окружающим за помощью, не может адекватно выразить свои эмоции, чувства, конструктивно выйти из конфликтной ситуации и выполнять командные формы работы и только в тренинговой группе, чувствуя себя принятым и активно принимающим других, человек пользуется полным доверием, и не боится доверять сам. А та же приобретает позитивный опыт работы в группе.

Практика. Способствовать дальнейшему сплочению коллектива, закрепить стиль доверительного общения. Раскрыть качества, важные для эффективного межличностного общения с использование ролевой игры «Актёрский калейдоскоп».
Формы проведения: занятие с элементами игрового тренинга.

Психологическая акция «Тайный друг»

Практика развитие межличностных взаимоотношений в отрядах и между отрядами.

1.
расширение круга знакомых, поиск новых друзей; 

2.
снятие барьеров общения за счет анонимности участия;

3.
развитие эмпатии, способности выражать свои чувства.

Время реализации: в начале смены в течение 3 дней.

Форма проведения: подготовка посланий и сюрпризов.

Сопровождение в отрядах

Мир наших эмоций и чувств. Как управлять отрицательными эмоциями и создавать положительное настроение.
Теория: прояснить позитивное и негативное влияние эмоций на развитие жизненных ситуаций. Сформировать внимательное отношение к эмоциям как «предупредительным сигналам».
Практика: обучать распознаванию и описанию своих чувств и чувств других людей. Большая психологическая игра «Зверополис»
Формы проведения: игровой тренинг, большая психологическая игра.
Приемы: игры имитации, коммуникативные игры.
Беседы профилактического характера с детьми «У тебя впереди целая жизнь».
3. «Делимся чувствами. Мои друзья» (3, 4 отряд)

Теория: формирование представления о чувствах. Помочь детям осознать относительность оценки чувств; способствовать снижению уровня тревожности.

Практика: обучать распознаванию и описанию своих чувств и чувств других людей.

Формы проведения:  ролевая игра «Почта Дружбы»

Приемы: игры имитации,  дискуссия, методика «Мой личный герб».

Подведение итогов: выявление дружелюбных.

Сопровождение в отрядах 
 «Дорожка к моему внутреннему Я». «Как я вижу, чувствую и понимаю других».   (1,2 отряд)

Практика: узнают и составляют портрет к внутреннему Я. 

Формы проведения: игры с элементами тренинга
Приемы: игры имитации, чтение рассказов, беседы анализ ситуаций игры с правилами сочинение историй, свободное и тематическое рисование.
Подведение итогов: устная рефлексия
4. Занятие Жизненные ценности  «Вместе всегда здорово»
Теория: познакомить участников с понятием «ценность» и выявить специфику жизненных ценностей. Сформировать отношение участников тренинга к ценностям как очень важной составляющей личности, которая определяет наше отношение к жизни.

Сплочение коллектива; предоставление возможности лучше узнать друг друга, выявить и раскрыть свои способности.

Практика: профилактика рискованного поведения, посредством формирования системы духовно- нравственных ориентиров;

закрепление коммуникативных умений, отработка способов нахождения компромисса.

Формы проведения: тренинг
Приёмы: упражнения, игры.
Акция «Что такое доброта?» 

Эта акция предназначена для того, чтобы каждый «житель лагеря» смог высказать свое мысли о доброте, и ответить на вопрос «Что такое доброта?»
5. Занятие «Мальчики и девочки. Мы такие разные».

 «Путешествие по маршруту добрых чувств и поступков»
Теория: настрой на успех в достижении своих целей; развитие наблюдательности, ассоциативного мышления и быстроты реакции; активизация памяти.
Практика: развитие знания подростков о социальных ролях в семье; сформировать первичное представление о своей роли в будущей семье.

Формы проведения: занятие путешествие, командная игра «Вот тебе моя рука», коллективный коллаж «Пожелания друзьям», конкурс плакатов «Мы -  за ЗОЖ», рисунки на асфальте «Краски лета», изготовление сюрпризов-пожеланий «Всего тебе хорошего мой верный, милый друг».
Приёмы: использование сказкотерапии, просмотр ролика, анализ ситуаций, дискуссии, арт-терапевтические упражнения.

6. Занятие Разрешение конфликтов. «Мои цели»
Теория: сформировать стремление к предупреждению конфликтов, позитивному выходу из конфликтных ситуаций. Развивать умение предотвращать развитие конфликта, показать и отработать способы выхода из конфликтных ситуаций.

Настрой на успех в достижении своих целей; развитие наблюдательности, ассоциативного мышления и быстроты реакции; активизация памяти.

Практика: обучение планированию и умение планировать работу и действия на перспективу.
Формы проведения: занятие дискуссия, театр импровизаций «Старая сказка на новый лад», конкурс смекалистых «Весёлыми дорогами лета», конкурс буклетов «Лето на пользу», акция «Ларец радости или летние предсказания»

Приёмы: беседы, дидактические игры.
7. Занятие «У меня всё получиться!» Королевство внутреннего мира
Теория: оптимизация внутригрупповых взаимоотношений; развитие чувства принадлежности к группе, создание ситуации успеха.

Стимулирование положительных эмоций, активизация межличностного взаимодействия; развитие умения участников выражать свое мнение.

Практика: возможность реализовать себя через смоделированные ситуации и трудности. Обрабатывание навыков выхода из трудных, нестандартных ситуаций.
Формы проведения: занятие с элементами тренинга, акция «Город счастья», «Винни Пух и все, все, все…», «Письмо потомкам».
Приёмы: анализ ситуаций, свободное рисование, визуализация

8. Занятие Моё будущее: стратегия успеха. «Окно в мой мир»

Теория: возможность представлять свои лучшие качества, получить обратную связь от других. Помочь участникам осознать и прочувствовать, что их будущее во многом зависит от их собственных намерений, целей и действий.  Сформировать навык проектирования собственного будущего.
Форма проведения: занятие с элементами игрового тренинга, акция «Смайл прохожему», круглый стол «Цена сомнительных удовольствий», антинаркотическая акция «Здоровье – твоё богатсво».
Приёмы: арт-терапевтические упражнения, свободное рисование, дискуссии.
9. День позитива «Жизнь хороша и, жить хорошо».

Практика: проведение акции, игр, направленных на сплочение ребят.

Форма проведения: психологическая акция по станциям, танцевальный флешмоб, создание и защита эмблемы, игровое путешествие «Передай добро по кругу», игра «Я глазами других», акция «Ладошка другу».
Приемы: подвижные игры, танцы, музыкальное сопровождение.

Методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной программы 

Методическое сопровождение
Особенность летнего загородного лагеря «Лесная сказка» в том, что помимо разновозрастного контингента участников, в отрядах находятся как дети-инвалиды, так и дети, испытывающие трудности в социальной адаптации. У данной категории детей бывают различные степени физического, умственного и психологического расстройства функций организма. Именно поэтому выбор методического сопровождения зависит от:

· индивидуальных возможностей, способностей и интересов нормотипичных детей,  с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов, детей, испытывающих трудности в социальной адаптации);

· реального состояния физического и нравственного здоровья нормотипичных детей, с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов, детей, испытывающих трудности в социальной адаптации), необходимостью поддерживать и развивать здоровый образ жизни;

· социального заказа на обеспечение социальных, образовательных услуг для нормотипичных детей, с ограниченными возможностями здоровья;

Все это требует более тщательного подбора методик и технологий, которые будут направлены на социальную адаптацию и реабилитацию участников Программы, с включением как специализированных форм и методов, технологий работы, так и современных педагогических подходов направленных на активизацию деятельности целевой группы участников Программы.

Концептуально-методологической основой Программы выступают:

· Концепция гумманизации и демократизации системы общения (в рамках данной концепции, приобретенный ребенком социальный опыт превращается в опыт личный).

·  Теории интериоризации (Л.С. Выготский, А.А. Леонтьев, Д.Б. Эльконин, О.С Газман), в рамках которой предпосылкой успешной социализации, является «процесс усвоения и активного воспроизводства индивидом социального опыта, системы социальных связей и отношений в его собственном опыте.

· Идеи: первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу), опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили), совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухоминский, А.С.Макаренко).

Вышеперечисленные концепции и теории одним из основных факторов успешной социализации ребенка, считают его выход на новый тип приобретаемых социально-личностных, общенаучных, ценностно-смысловых компетенций, в нашем случае это овладение навыками безопасности жизнедеятельности детей с ограниченными возможностями здоровья.

Используемые современные педагогические технологии:

- на основе гумманизации и демократизации отношений;

- на основе активизации и интенсификации деятельности детей;

- на основе эффективности организации и управления процесса воспитания;

- технологии воспитания и обучения детей с проблемами, с особенностями в здоровье;

экосистемная коррекция при работе с детьми и детьми с ОВЗ.

Это: гуманно-личностная технология, личностно-ориентированная, педагогика сотрудничества, игровая технология, технология индивидуального и дифференцированного обучения, технология работы с проблемами, с особенностями в здоровье

· Организационные формы: система малых, больших групп (от 3-х до 30 человек в группе); все виды игр; система «консультант», «патронаж»; разновозрастные группы; группы усиленной педагогической поддержки, группы сотрудничества).
· Преобладающие методы: игровые с элементами проблемности, творческие, проблемно-поисковые, развивающие, репродуктивные, метод педагогической поддержки.
· Преобладающие подходы: сотрудничество, партнерство, дифференцированная и индивидуальная помощь, включение детей в социальные отношения, личностно- ориентированный подход с неформальным лидерством педагога.

Содержательный материал программы (игровые дни) основывается на принципах гуманистического образования, при которых сущность любого усвоения новых знаний становится целенаправленным превращением опыта социального в опыт личный. Беря за основу вышесказанное основными формами работы выступают:

- занятия с элементами тренинга, направленные на сплочение команды, формирование лидерских качеств (КТД, беседы, тренинги, игры, упражнения, акции и др.).

- общелагерные (массовые) мероприятия (игры по сюжетной линии, игровые, концертные, шоу-программы; спортивные мероприятия, коллективно-творческие дела; интеллектуальные, познавательные игры и многое другое).

- организация оздоровительных моментов (игры на свежем воздухе, спортивные мероприятия, закаливание и др.).

При организации работы с детьми с ОВЗ (учитывая разновозрастной и разнодиагнозовый характер участников Программы) обязательным и необходимым является использование методов и форм работы, активизирующих деятельность детей, таких как: метод аналогий, метод образно-понятийного мышления, алгоритмизация и моделирование, построение ситуаций успеха, которые позволяют в рамках загородного лагеря создать специальную коррекционно-развивающую среду, обеспечивающую адекватные условия и равные с обычными детьми возможности.
Материально-техническое обеспечение программы:
- аудиоматериалы и видеотехника: мультимедийное оборудование, ноутбук, принтер, микрофон, музыкальный центр, флеш - накопители, CD – диски;

- игровой, дидактический материал; спортинвентарь; театральный реквизит и костюмы;

- материалы для оформления и творчества детей: наличие канцелярских принадлежностей: бумага А 4, цветные карандаши (18 цветов – 8 пачек), акварельные краски (12 цветные – 8 пачек), плотная бумага для грамот, кисти (15 шт.), фломастеры (12 цветные- 5 пачек), мыльные пузыри (40 шт.), папка скоросшиватель (5 шт.), папка с файлами (120 файлов – 1 шт.), воздушные шары (200 шт.), трубочки коктейльные (50 шт.), мелки для асфальта (12 шт.), клей карандаш (большой 8 шт.), гуашь (12 цветов -5 шт.), ватман (10 шт.).
- помещения для реализации.
Механизм оценки эффективности реализации программы

Методы определения результативности программы:

- наблюдение;

- метод игры и игрового тренинга;

- метод товарищеского и педагогического воздействия;

-  интерактивная беседа;

- анализ результатов творческой деятельности;

- анкетирование (ответы на вопросы);

-ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета);

- рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку).

Критерии оценивания результатов

1. Использование новых методик и технологий по формированию у детей навыков здорового образа жизни.

2. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных категорий (в том числе детей с ОВЗ), учет интересов и потребностей детей.

3. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса.

4. Анкета «Удовлетворенность детей и родителей летне-оздоровительной кампанией».

5. Соблюдение правил по технике безопасности различных видов деятельности.
Система обратной связи

В ДОЛ «Лесная сказка» разработана система обратной связи:

Для детей.

Диагностику и проективные методики изучения удовлетворённости отдыхом и результативности образовательной программы для детей проводит психолог лагеря  (начало и конец смены).

Для родителей.

Информация о текущих мероприятиях выкладывается на сайте Центра творчества – «Новости дня». 

Проводится анкетирование родителей – «Удовлетворённость отдыхом ребёнка в лагере». Представители родительской общественности имеют возможность обсудить итоги реализации программы и выразить мнение об удовлетворенности отдыхом детей в Книге замечаний и предложений или прислав письмо на электронный адрес МАУДО ЦРТДЮ crtdub56@mail.ru.

Для всех участников программы.

Возможность делиться впечатлениями, фотографиями, видеосюжетами и общаться, представляется в социальных сетях – группа в «Контакте» лагерь «Лесная Сказка».
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Приложение к программе
Приложение 1
Анкета входная

1. Твои фамилия и имя ______________________________Отряд ______________________
2. Когда ты родился (лась)? _____________________________________________________
3. В какой класс пойдешь? ______________________________________________________
4. Твои первые впечатления о лагере _____________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5. Закончи предложение «Лагерь – это … __________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. Представь, что окружность, изображенная ниже, это твой отряд! Поставь точку, где ТЫ.

4. Любое наше настроение можно окрасить в какой либо цвет. Мы предлагаем следующие цвета:

КРАСНЫЙ – активность, восторженность, бодрость.

ЖЕЛТЫЙ – положительные эмоции, оптимизм.

ЗЕЛЕНЫЙ – спокойствие.

СИНИЙ – грусть, сниженный эмоциональный фон.

ФИОЛЕТОВЫЙ – пассивность, упадок сил.

Подчеркни, пожалуйста, тот цвет, который полностью отражает твое состояние в настоящий момент.

5. Предлагаем тебе почувствовать себя архитектором. Ниже изображено здание. Твоя задача «расположить» в нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности (выбрать из предложенной таблицы № предлагаемого и поставить на соответствующий этаж) предлагаемые в лагере Принцип распределения:

 на 3-м этаже – «буду ходить туда всегда» (+ + +);

 на 2 этаже – «скорее пойду, чем не пойду» (+ +);

 на 1 этаже – «скорее не пойду, чем пойду» (+ );

 в подвале – «не пойду никогда» (- - -)






Анкета входная
Дорогой друг! 

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты.

Имя, фамилия___________________________________________ отряд № ________ 

Дата рождения ____________ сколько лет______

1.Ты в первый раз в этом лагере?      Да         Нет
2.Чего больше ты ждешь от пребывания в “Лесной сказке”?  (выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера) :

1. Подружиться с ребятами, найти друзей.

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов.

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела.

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку.

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя.

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других.

7. Просто отдохнуть, весело провести время.
3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для людей (не более 6). :

1. Любознательность     2. Честность       3. Предприимчивость       4. Доброта              5. Смелость

6. Дисциплинированность
7. Трудолюбие            8. Инициативность           9. Справедливость
10. Честолюбие

11. Милосердие                12. Требовательность к себе
4. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу)

1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта)








2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта)





3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик

4. Спорт меня не увлекает
5. С каким настроением ты  приехал(а) в лагерь «Лесная сказка» выбери и подчеркни не более одной буквы

      а) восторженное, активное      д) грустное, печальное

      б) радостное, теплое               е) тревожное, тоскливое

      в) светлое, приятное             ж) состояние крайней неудовлетворенности

      г) спокойное, ровное
6. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответсвующую ответу)

1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что





2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства







3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя

4. Искусство меня мало интересует
7. В каких мероприятиях лагеря ты хотел (а) бы участвовать?

а) кружках

б) отрядные мероприятия

в) лагерные мероприятия

г) редколлегия в отряде, лагере

д) предложи своё ___________________________________________________________________
8. Как ты оцениваешь своё здоровье? (обведи не более одной буквы ответа).

а ) чувствую себя совершенно здоровым;

б ) здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким;

в ) здоровье иногда «хромает», хотя болезненным себя не ощущаю;

г ) к сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто.
9. Отметь точкой на круге как ты ощущаешь себя в отряде
[image: image1.png]



10. Если бы ты был начальником лагеря, что бы добавил в жизнь лагеря?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим за работу!

Надеемся на взаимопонимание и сотрудничество.
Тест «Дерево» 
Методика «Дерево» может использоваться с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки. 

Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на нем человечками. 

Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше положение».
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Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер. 
Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий. № 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку. 
№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности). 
№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость. 
№ 9 — мотивация на развлечения. 
№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность. 
№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя. 
№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация. 
№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть». 
Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию № 16 дети не всегда понимают, как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.

Методика «Кактус» 

Инструкция: «На листе белой бумаги нарисуй кактус - такой, какой ты себе представляешь». Вопросы и дополнительные объяснения не допускаются. При обработке результатов принимаются во внимание данные, свойственные всем графическим методам: пространственное расположение и размер рисунка, характеристики линий, нажим карандаша. Кроме того, учитываются показатели, специфические именно для данной методики. Характеристика «образа кактуса» (дикий, домашний, примитивный, детально прорисованный и пр.), характеристика иголок (размер, расположение, количество). 
В рисунке могут проявиться следующие качества испытуемых: 

Агрессия - наличие иголок. Сильно торчащие, длинные, близко расположенные друг от друга иголки показывают высокую степень агрессивности. 
Импульсивность - отрывистость линий, сильный нажим. 
Эгоцентризм, стремление к лидерству - крупный рисунок, центр листа. 
Неуверенность в себе, зависимость – маленький рисунок, расположение внизу листа. Демонстративность, открытость – наличие выступающих отростков в кактусе, вычурности форм. 
Скрытость, осторожность- расположение зигзагов по контору или внутри кактуса. Оптимизм - использование ярких цветов, «радостные» кактусы. 
Тревога - использование темных цветов (вариант с цветными карандашами), преобладание внутренней штриховки прерывистыми. 
Женственность - наличие украшений, цветов, мягких линий и форм. Экстравертированность - наличие на рисунке других кактусов или цветов. Интровертированность - на рисунке изображен один кактус. 
Стремление к домашней защите, наличие чувства семейной общности - наличие цветочного горшка на рисунке, изображение комнатного растения. Отсутствие стремления к домашней защите, наличие чувства одиночества - дикорастущие, «пустынные» кактусы. 
После завершения рисунка ребенку в качестве дополнения можно задать вопросы, ответы на которые помогут уточнить интерпретацию. 
1. Этот кактус домашний или дикий? 

2. Этот кактус сильно колется? Его можно потрогать? 

3. Кактусу нравится, когда за ним ухаживают, поливают, удобряют? 

4. Кактус растет один или каким-то растением по соседству? Если растет с соседом, то, что это за растение? 

5. Когда кактус подрастет, то, как он изменится (иголки, объем, отростки)?
Методика «Экран настроений» 
Для создания «экрана настроений» можно использовать цветовую гамму настроений, условившись с детьми считать, что определенному цвету соответствует определенное настроение: 

♦ красный - восторженное настроение; 

♦ оранжевый - радостное; 

♦ желтый - спокойное; 

♦ зеленый - уравновешенное; 

♦ синий - грустное; 

♦ фиолетовый - тревожное; 

♦ черный - уныние. 

Каждому ребенку предлагается закрасить на экране в определенный цвет весь день или какое-либо мероприятие в соответствии со своим настроением, преобладающим в это время. 

Очень важно учесть, что долгое пребывание ребенка в красном цвете свидетельствует о перевозбудимости и может привести к эмоциональному срыву, который закончится слезами, расстройством или спровоцирует конфликт. Поэтому, когда ребята излишне эмоционально возбуждены, переполнены энергией, к ним необходимо особое внимание. Рекомендуем подбирать такие игры и дела, которые постепенно переведут их в спокойное, уравновешенное состояние. 

Наверное, само собой понятно, что появление на экране сине-фиолетово-черных оттенков свидетельствует о наличии проблем в работе вожатого и требует с его стороны срочной помощи детям, выбирающим эти «цвета».
«Экспресс - метод выявления лидеров в детском коллективе» 
Инструкция: письменно ответить на несколько вопросов. Проводится анонимно. 
Вариант №1 
Кто в вашем отряде 

1. …самый умный 

2. …самый смелый 

3. …самый болтливый 

4. …самый красивый 

5. …самый опаздывающий 

6. …самый замкнутый 

(по мере необходимости) 

7. … наша гордость 

вариант №2 
1. С кем из твоего отряда тебе всегда интересно? 

2. Кого бы ты взял с собой в поход? 

3. Его называют «душа компании». 

4. Он всегда меня поддержит. 

(назвать одну фамилию)

Для оценки психологического климата коллектива используются такие диагностические методики, как 

Эмоционально-психологический климат отряда (ЭПК) 

Процедура: детям раздаются бланки с обозначением положительных и отрицательных показателей эмоциональной жизни отряда. 

Инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у нас в отряде. Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена ближе к тому качеству, которое есть у нашего коллектива». 

Желательно первую пару рассмотреть вместе с ребятами

Бланк опроса
	1.В нашем отряде всегда весело
	4
	3
	2
	1
	0
	Всегда скучно

	2.Все  ребята  добрые
	4
	3
	2
	1
	0
	В отряде много злых, равнодушных

	3.Мы никогда не ссоримся
	4
	3
	2
	1
	0
	 Часто конфликтуем

	4.ребята вежливые, воспитанные
	4
	3
	2
	1
	0
	Ребята часто грубят, ругаются

	5.мне в нашем отряде хорошо, спокойно
	4
	3
	2
	1
	0
	Мне неспокойно, тревожно

	6. у нас все равны
 
	4
	3
	2
	1
	0
	Сильные подавляют слабых, обижают

	7. мы сплоченные, все дела делаем вместе
	4
	3
	2
	1
	0
	Несколько ребят дружат между собой, остальные сами по себе


Обработка результатов

Находим индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия: 7х4=28 баллов.

Находим максимальный групповой индекс ЭПК отряда. Для этого индивидуальный индекс умножаем на число обследуемых детей. После определения максимальных значений. Которые принимаются за 100%. Вычисляем реальные показатели. Индивидуальный максимальный индекс определяется суммой баллов. Набранных конкретным членом отряда. Реальный групповой индекс – это сумма всех индивидуальных индексов. Конкретный уровень ЭПК отряда определяется по формуле:

Э= Реальный групповой индекс ЭПК отряда

      Максимальный групповой индекс ЭПК отряда

Максимальный групповой индекс отряда: индивидуальный индекс умножаем на число обследуемых детей. После определения максимальных значений, которые принимаются за 100%, вычисляем реальные показатели. Индивидуальный максимальный индекс определяется суммой баллов, набранных конкретным членом отряда. Реальный групповой индекс - это сумма всех индивидуальных индексов. Конкретный уровень ЭПК отряда определяется по формуле: Э = реальный групповой индекс ЭПК отряда / максимальный групповой индекс ЭПК отряда х 100%

Оценочная шкала

	Уровень ЭПК
	Величина индекса Э в %

	Очень высокий
	Более 80

	Высокий
	71-80

	Выше среднего
	66-70

	Средний 
	45-65

	Ниже среднего
	40-44

	Низкий
	Менее 40


Методика оценки психологической атмосферы в коллективе

Инструкция: в таблице приведены противоположные по смыслы пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поставите знак «+», тем более выражен этот признак в Вашем коллективе.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1.  Дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Враждебность

	2. Согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласие

	3. Удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неудовлетворенность

	4. Продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивность

	5. Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Холодность


	6. Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласованность

	7. Взаимоподдержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброжелательность

	8. Увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Равнодушие

	9. Занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Скука

	10.Успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Безупречность


Чем левее расположен балл по каждой строчке, тем благоприятнее атмосфера в коллективе. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).    
Анкета для детей (конец смены)
1. Охарактеризуйте одним словом время, проведённое в лагере.

__________________________________________________________________

2. Какое лагерное мероприятие тебе больше всего понравилось?

_________________________________________________________________________________
3. Кого бы ты назвал Героем смены (самым интересным человеком) из взрослых, из ребят?

Начальник лагеря

Старший воспитатель

Воспитатели

Вожатые

Дети 

Никого

4. Какое блюдо, подавшееся в столовой, тебе больше всего нравилось? 

Все блюда

Печёное (сосиска в тесте, пирожки, булочки)

Второе (плов, картошка с котлетой, тушёная картошка, макароны с сыром)

Супы

Бутерброды (с сыром, маслом)

Творожная запеканка

Салаты (из овощей)

Сок

Шоколад

Фрукты (бананы, яблоки, апельсины, груши)

5. Поставь оценку своим вожатым: _____________________________________

6. Хотел бы ты приехать в наш лагерь ещё раз? 

Да     Нет    Не знаю

Анкета для вожатых «Особенности протекания адаптационного периода»
1.Удалось ли заинтересовать ребят, сплотить отряд, создать чувство «МЫ»?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Сложились ли в отряде взаимоотношения между мальчиками и девочками?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Какие дела вызывают у ребят наибольший интерес?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Какие дела вызывают наибольшее сопротивление?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Самая большая проблема первой недели?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Чему вы научились за время работы в лагере?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Чему научили ребят?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Какую помощь, и по какой проблеме хотели бы получить?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Оцените по десятибалльной системе свою работу за первые 10 дней.

_____________________________________________________________________________

10. Какие предложения вы бы внесли по организации работы с педсоставом?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анкетирование родителей (начало смены)
	
	4 – совершенно согласен
	3 – согласен
	2 – трудно сказать
	1– не согласен
	0 – совершенно не согласен

	Отряд, в котором отдыхает ваш ребенок, можно назвать дружным
	
	
	
	
	

	В среде своих одноотрядников ваш ребенок чувствует себя комфортно
	
	
	
	
	

	Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку
	
	
	
	
	

	Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами загородного лагеря, где отдыхает наш ребенок
	
	
	
	
	

	В столовой загородного лагеря хорошо готовят
	
	
	
	
	

	Педагоги справедливо оценивают достижения нашего ребенка
	
	
	
	
	

	Педагоги лагеря учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка
	
	
	
	
	

	В загородном лагере проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку
	
	
	
	
	

	В лагере работают кружки, секции, где может заниматься наш ребенок
	
	
	
	
	

	В загородном лагере заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка
	
	
	
	
	

	Посещение загородного лагеря способствует формированию достойного поведения и профилактике вредных привычек нашего ребенка
	
	
	
	
	

	Администрация и педагоги создают условия в лагере для проявления и развития способностей нашего ребенка
	
	
	
	
	


Закончите предложения и выберите ответ или впишите свой на 3 предложения
1.Мы рады, что…

· ребенок приехал в загородный  лагерь (ребенок под присмотром)
· есть возможность отдохнуть 
· у ребенка организован досуг, он занят и развивает свои способности

2.Нам жаль, что….

· Приехать в лагерь можем один раз за сезон 
· Мало оборудования, инвентаря для игр и занятий
· Питание в лагере скудное
· Нет возможности купаться
· Ребята не ходили в походы

3.Мы надеемся, что…..

· на следующее лето будет лагерь
· в загородном  лагере будет на II смене

· администрация лагеря учтет наши пожелания 
· наш ребенок будет активным весь год
Благодарим за сотрудничество!!!
Анкетирование родителей (начало смены)

Уважаемые родители!

Лето — ответственная пора в жизни ребенка для его отдыха и развития: физического, душевного, умственного. Каждый ребенок уникален, неповторим. Этим он и интересен. Мы хотели бы, чтобы каждый ребенок уверенно чувствовал себя в коллективе, с уважением относился к другим, к самому себе, сохранил свою неповторимость. Чтобы учесть Ваше мнение и пожелания, мы просим ответить на следующие вопросы:

1. Фамилия, имя ребенка, возраст, место жительства, отряд

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

2. Какие особенности здоровья Вашего ребенка мы должны учесть?

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

3. Каковы особенности поведения, психологии Вашего ребенка?

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

4. Просим сообщить круг интересов ребенка.

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Чего Вы ждете от лагеря, каковы Ваши пожелания к организации жизни в нем?

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Анкета для родителей (в конце смены)
Смена_______ уч.год__________ Возраст вашего ребенка_______ Закончил класс____

Ваш возраст______ Образование______________ 

1. Ваше отношение к тому, что досуг вашего ребенка в каникулярное время организован управлением образования/школой (возможность посещать лагерь ребенком): положительное - нейтральное - отрицательное 

2. Какие проблемы, касающиеся охраны и укрепления здоровья, развития, воспитания 

Вашего ребенка возникали в период пребывания ребенка в лагере:___________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Как оценивал организацию лагеря ваш ребенок, рассказывая вам об этом: 
- хочу еще – понравилось; – не понял;  – не понравилось 

4. Оцените Ваш вклад как родителей в организацию досуга вашего ребенка каникулярное время 

· заниматься организацией досуга в каникулы пока некогда; 
· пытаюсь разнообразить формы отдыха, досуга ребенка; 
· ближайщее время много интересного организую для своего ребенка; 
· другое. 

5. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере ________________
_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим за сотрудничество!!!
Анкета для воспитателей, специалистов лагеря (в конце смены)
Смена __________ уч. год _______________ 

1. Оцените ваше состояние здоровье в процентах: _____% 

2. Какова преобладающая тональность вашего настроения: мажор – минор 

3. Как вы считает, работая в лагере: у вас сплоченный пед. коллектив – каждый сам по себе; 

4. Чувствует ли вы наличие в лагере творческой атмосферы: да       – не понятно     - нет 

5. Чувствует ли вы наличие в лагере оздоровительной атмосферы: 

· для детей:    да      –не понятно            - нет 

· для пед. кадров: да      – не понятно    - нет 

6. Есть ли в лагере традиции, мероприятия, которые для Вас очень значимы. Назовите ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Часто ли Ваши идеи и предложения используют в коллективе ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Ваши предложения по организации лагеря, мероприятий в лагере ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Благодарим за сотрудничество!!!
Приложение 2 

Индивидуальная карта подростка с ОВЗ

Фамилия Имя____________________________________________________

Возраст ____регион ______________смена №____год__________________

Название образовательной программы _______________________________

Общие сведения о развитии ребёнка:

- психосоциальное развитие в детстве, особенности развития;

- состоит ли (состоял) на медицинском учете у (указать специалиста) с диагнозом, физическое развитие;

- особенности характера;

- особенности отношений со сверстниками, характер межличностного взаимодействия;

- сфера интересов, увлечения, посещение секций и кружков;

- самооценка, уровень притязаний, социальная зрелость, специфические личностные особенности (уверенность в себе, демонстративность, эгоцентризм, взрывчатость и т. д.);

- типичные трудности, конфликты, асоциальные действия, злоупотребление психоактивными веществами;

- семейная ситуация;

- мотивация на пребывание в детском лагере, ожидания от детского лагеря.

Психический и поведенческий статус (состояние на момент нахождения ребёнка в детском лагере):

- внешность;

- двигательная сфера (походка, координация движений, мелкая моторика, мимика, специфические двигательные нарушения);

- речь (уровень развития речи, скорость речи, интонация, особенности речи);

- сознание и ориентировка;

- развитие восприятия и его нарушения;

- внимание (объем, устойчивость, степень сосредоточения, переключение);

- общая активность (нормальная, сниженная, повышенная, утомляемость, устойчивость к нагрузкам);

- развитие мышления и его особенности (наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое, тип соотношения, мыслительные операции: анализ, синтез, сравнение, абстракция; расстройства мышления);

- память (запечатление, сохранение, воспроизведение, механическое или смысловое запоминание, нарушение памяти);

- интеллект (определение характера умственной деятельности и интеллектуального коэффициента);

- особенности эмоционального реагирования (живость, дифференцированность, адекватность), состояние настроения (ровное, повышенное, пониженное, мрачное, благодушное и т. п.), наличие страха, тревоги, раздражительности;

- воля (сохранность, снижение, повышение произвольной активности, импульсивность);

- поведение (адекватность поведения, особенности поведения);

- особенности сновидений и нарушения сна (повторяющиеся сновидения, тревожные сны, кошмары, ночные пробуждения, снохождение, сноговорение, энурез, трудности засыпания, просоночные состояния).

Сведения по итогам психолого-педагогического сопровождения в условиях детского лагеря:

- краткая характеристика поведения и состояния подростка во время заезда;

- индивидуальные результаты диагностики эмоционально-психологического климата (балл, уровень, отмеченные подростком факторы неблагополучия – если они есть);

- информация по итогам социально-психологический обходов и наблюдений (самочувствие подростка, эмоциональное состояние, отмечаемые трудности, вопросы, пожелания);

- в случае, если были обращения за консультативной помощью – характер трудностей, содержание рекомендаций по преодолению этих трудностей (если к решению проблемы были подключены специалисты смежных отделов и служб, то кратко указать, какие были даны рекомендации и были ли они выполнены);

- информация об участии подростка с ОВЗ а занятиях педагогов-психологов и/или социального педагога профилактической и развивающей направленности (степень включённости в занятие, характер взаимодействия со сверстниками, эмоциональный фон, возникшие трудности, если они были);

- индивидуальные результаты по итогам анкетирования методикой «Твой взгляд на детский лагерь» (балл и уровень общей удовлетворённости, факторы с низким уровнем удовлетворённости, пояснения подростка к результатам, если проводилась беседа).

Рекомендации для специалистов по месту жительства (если есть).

Приложение 3
Описание игры «Скакалка» (авт.) 

Цель: выявление лидеров, социометрия, коррекция взаимоотношений.

Дети сидят. Двое старших натягивают скакалку на уровне груди (впоследствии скакалка опускается ниже).

Инструкция 1. Выбери того, кто нравится и, взявшись за руки, пройди с ним под скакалкой (определяем детей, пользующихся популярностью в группе; можно отметить количество выборов).

Инструкция 2. Девочки выбирают мальчиков, а мальчики выбирают девочек и проходят под скакалкой (определяем самых популярных мальчиков и девочек).

Инструкция 3. Делая свой выбор, концентрируйте внимание на тех ребятах, кого выбирали редко или не выбирали вовсе, и пройдите с ними под скакалкой (проводим коррекцию взаимоотношений).

1. Искусство общения. Умение вступать в контакт
Задачи тренинга:

1) Познакомить участников с процессом и техниками общения.

2) Показать, что может дать им успешное освоение техник общения.

3) Помочь подросткам овладеть навыками коммуникативной и социальной компетентности (навыками начала разговора, невербального общения, эффективного слушания, понимания других людей и др.).

Ход тренинга

Психолог. Всем привет! Очень рад (рада) всех вас видеть! Сегодня у нас будет очень важное и интересное занятие: мы будем говорить об общении.

Общение людей друг с другом - чрезвычайно сложный и тонкий процесс.

Очень важно быть хорошим собеседником и уметь производить приятное впечатление на человека. Этому-то мы и будем сегодня учиться.

Но для начала давайте настроимся на работу и сделаем упражнение.

Разминка

Упражнение «Улыбка». Передать друг другу улыбку.

Цель: создание доброжелательной атмосферы.

Упражнение «Знакомство»

Цель: 

- познакомить детей друг с другом;

- осознание детьми себя как части общества.

Материалы: цветные карандаши и листы бумаги для каждого ребенка, булавки.

Инструкция: детям предлагается на листках бумаги написать свое имя и нарисовать свой символ. Затем они должны объединиться в пары и попытаться найти что-нибудь общее в своих символах. Можно придумать историю, из-за которой эти символы могут быть объединены.

Упражнение «Гляделки»

Пояснение: Группа сидит на стульях, поставленных в круг так, чтобы все видели друг друга.

Инструкция: Задача каждого из вас - не используя слова (молча), найти себе пару. Договариваться обо всем вы можете только взглядом. Итак, нужно найти себе партнера и поменяться с ним местами, то есть вы займете его стул, а он займет ваш. Вставать со своих стульев и садиться на них нужно одновременно с партнером. Как только вы поменялись местами, ищете себе нового партнера и повторяете с ним все то же самое. Упражнение вы заканчиваете по моему сигналу.

Начали.

Анализ упражнения:

- У кого получилось договариваться взглядом?

-  А поменяться местами, встав одновременно?

- Сложно ли это было?

Даже вот так, не говоря ни слова, можно общаться и договариваться о чем-либо. В нашем упражнении молчание означало: давай встанем одновременно и поменяемся местами. Это было непросто. Но если настроиться на человека, посмотреть ему в глаза – все становится возможным. Давайте на примере следующего упражнения еще раз потренируемся понимать друг друга без слов.

Упражнение «Счет до 10»

Пояснение: Группа остается сидеть в кругу.

Инструкция: Сейчас по сигналу “начали” вы закроете

глаза, опустите свои носы вниз и попытаетесь посчитать от одного до десяти. Но хитрость состоит в том, что считать вы будете вместе. Кто-то скажет “один”, другой человек скажет “два”, третий скажет “три” и так далее. Однако в игре есть одно правило: слово должен произнести только один человек. Если два голоса скажут, к примеру “два” или “четыре”, счёт начинается сначала. Попробуйте понять друг друга без слов. Задание понятно? Тогда начали.

Анализ упражнения:

- Удалось ли группе это сделать? Если да, то, каким образом? Если не получилось, то почему?

- Что мешало?

- Кто принимал активное участие, кто отмалчивался?

Комментарий: Если у группы долго не получается выполнить это упражнение, смягчите условия: попросите их сосчитать только до 5, пусть

они достигнут хоть какого-то результата. Но потом необходимо подробно обсудить это упражнение: почему не удалось достигнуть первоначальной цели и сосчитать до 10? Если ребята захотят-таки сделать это упражнение, проведите его на следующем занятии.

Это упражнение во многом направлено на командное взаимодействие. На умение слушать друг друга, уступать, двигаться к общей цели, быть терпимыми. Также оно было направлено на то, чтобы вы посмотрели, как вы можете чувствовать и понимать друг друга без слов. Безусловно, это очень трудно. И на сегодняшнем занятии мы с вами многое узнаем о процессе общения и освоим некоторые очень полезные техники.

А пока…

Основная часть

Упражнение «Друг к дружке»

Цель: обеспечить возможность контакта и взаимодействия всех детей друг с другом.

Инструкция: Сейчас вы будете играть в одну очень интересную игру, во время которой все нужно делать очень-очень быстро. Сейчас у вас пять секунд, чтобы выбрать себе партнера и быстро-быстро пожать ему руку. А теперь я буду вам говорить, какими частями тела вам нужно будет очень быстро «поздороваться» друг с другом.  Будьте внимательны, когда я крикну: «Друг к дружке!» вам будет нужно быстро-быстро найти себе нового партнера и дотрагиваться друг к другу теми частями тела, которые я буду называть. 

Итак, «Друг к дружке! Пятка к пятке!»

-
правая рука к правой руке!

-
нос к носу!

-
спина к спине!

-
ухо к уху!

-
бедро к бедру

Упражнение «Если бы я был бы вожатым то…»

Цель: побудить детей к высказыванию своих мыслей.

Теория

«Барьеры общения»

На доске ведущий рисует следующую картинку:

[image: image3.emf]
Задается вопрос: Как вам кажется, при обычном общении двух людей,

когда один человек хочет передать другому какую-то информацию,

сколько процентов этой информации в итоге дойдет до его собеседника?

Здесь можно устроить аукцион:

- Кому сколько кажется? Потом мы посмотрим, кто был ближе…

Обязательно записывайте все ответы ребят на доске.

Комментарий: Если будут ответы: «У всех по-разному», «Это зависит

от многого». Подтверждайте: «Действительно, это зависит от многого,

но при среднестатистическом общении, сколько процентов информации дойдет до другого человека?».

Когда все выскажут свои варианты ответов, объявите, что правильный

вариант все узнают после выполнения следующего упражнения.

Упражнение «Слухи»

Пояснение: Количество участников игры - от 5 до 12 (оптимальное количество – 1-12). Остальным участникам группы (если группа более 12 человек) предлагается роль пассивных наблюдателей. Участникам игры проговаривается инструкция следующего содержания: 
«Сейчас мы проведем одну игру. В ее ходе разрешено все, что не запрещено. Запрещать буду я. Сейчас мне нужен один доброволец; остальных я прошу выйти за дверь». После того, как участники выйдут (следует также принять меры, чтобы вышедшие не знали, что происходит в помещении), оставшемуся проговаривается инструкция: 
«Выслушай внимательно небольшую историю. Твоя задача - как можно ближе к услышанному , желательно дословно, пересказать эту историю тому, кто войдет». 
Ведущий устно проговаривает заранее выученный (наизусть
и дословно текст «Марфуша»), после чего

спрашивает, может ли он приглашать следующего участника. Вошедший усаживается рядом с предшественником; ведущий слово в слово повторяет ему инструкцию. После пересказа истории предшественником ведущий спрашивает у «новичка», можно ли приглашать следующего участника. И так далее. То есть каждый вновь вошедший слышит историю в том варианте, который ему представляет вошедший перед ним. Для последнего участника инструкция несколько иная: она заканчивается словами: «…дословно повторить эту историю для всех». Последний вариант желательно записать; он сравнивается с исходным текстом, который – для большей наглядности - воспроизводится ведущим.

МАРФУША

Марфуша училась в 10 «б» классе специализированной школы с гуманитарным уклоном и была примерной девочкой: ходила в магазин за продуктами, посещала все школьные мероприятия, а глазки строила только на уроках физики и только одному мальчику, с которым они ходили в кино только по воскресеньям на 8-часовой сеанс. Однажды она пошла, погулять в парк, и встретила там НЛО. С ней произошел катарсис. После этого ее жизнь изменилась коренным образом: за продуктами она стала ходить на рынок, стала посещать дискотеки, глазки начала строить на всех уроках, а в кино стала ходить в какой угодно день на 4-х, 6-ти и 8-часовые сеансы.

Катарсис – эмоциональное потрясение.

Анализ упражнения:

Обратите внимание участников на то, что с каждым пересказом текст становится все более коротким и менее точным: информация и ее детали искажаются, устраняются цифры, добавляется что-то, чего не было в исходном тексте, и т. д. Обсудите все примеры искажения и потери информации.

Итак, правильный вариант ответа на вопрос: сколько процентов информации из 100 дойдет до собеседника – только около 10%! А в нашем упражнении было не 2 собеседника, а много, т.е. информация искажалась еще сильнее!

Давайте разберемся, где и как теряется информация?
Далее ведущий последовательно - по одному - рисует барьеры общения (порядок см. на рисунке) и рассказывает про каждый барьер. Т. е. сначала рисует линию 1 и рассказывает про линию 1, потом рисует линию 2 и рассказывает про линию 2 и т.д.

Ведущий должен в итоге нарисовать следующую картинку:
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По поводу каждого барьера давайте следующие пояснения:

1) Вербализация: перевод мыслей в слова (на этом барьере теряется около 25% информации). Человеку бывает очень тяжело перевести свои мысли в слова; при этом, как правило, мы отбрасываем то, что кажется нам несущественным.

Пример: Вспомните, когда вы посмотрели интересный фильм, который вас впечатлил, и захотели пересказать его своему другу. Наверняка, удалось передать только сюжет, вы не пересказали массу деталей, и своим пересказом вы не смогли дать вашему другу 

ПОЛНОЕ представление о фильме и вызвать у него те эмоции, которые этот фильм вызвал у вас. Ваш собеседник сможет до конца прочувствовать этот фильм только тогда, когда сам его посмотрит.

2) Смысловой барьер: перевод слов в мысли (теряется тоже около 25% информации). Здесь обратный процесс. Ваш слушатель переводит ваши слова в свои мысли. Он пытается вас понять. Но, как известно, разные люди мыслят по-разному, и, как правило, под одними и теми же словами каждый понимает что-то свое.

Пример: Если я попрошу вас представить дерево, то каждый представит что-то свое: кто-то березу , кто-то елку , кто-то свое любимое дерево, а кто-то просто абстрактное схематичное дерево. Кто-то выглянет в окно и увидит там дерево, его и представит. Видите, сколько вариантов возникает для одного слова «дерево». Этот барьер часто порождает слухи: один сказал, дру-

гой понял что-то свое, третий – свое.

3) Порог личностного восприятия (теряется около 25% информации). Этот барьер говорит о том, что в общении всегда присутствуют эмоции и настроение.

Пример: Если у вас болит живот, то вы, скорее всего, не сможете полностью быть сконцентрированы на общении. У нашего собеседника также может болеть живот или голова, быть плохое настроение или он просто не очень хорошо к нам относится, или, наоборот, у него такое отличное настроение, что это мешает воспринимать информацию. Он начинает думать о чем-то своем, и часть информации теряется.

4) Активный словарь, наши речевые навыки (теряется 12-15% информации). Процент потерянной здесь информации зависит от того, насколько богат наш словарный запас, и от того, есть ли в нашей речи слова-паразиты, шепелявим ли мы или, быть может, заикаемся.

Примеры:

1. Если мы не знаем слова «деструкция» (разрушение), а в получаемой нами информации оно присутствует, мы это слово, скорее всего, просто выбросим.

2. Вспомните, в фильме «По семейным обстоятельствам» логопед, который лечил девочку, пытался объяснить, где находится его кабинет:

Он шепелявил и от этого диалог становился комичным:
- Мой кабинет находится на улице кой-кого.

- Это что, какой-то подпольный кабинет?

- Нет. Он находится на улице Максима Койкого (имелась в виду улица Горького).

Это основные барьеры, но есть еще два, которые в процентной потере не участвуют, т.к. могут быть, а могут и не быть.

5) Языковой барьер. По-другому, это сленг. Причем, это не обязательно подростковый сленг, это может быть также научный, или профессиональный сленг, или интернетовский. В любом круге общения есть свой язык, и если вы его переносите в другой круг общения, то ваша коммуникация начинает страдать.

6) Шум. Если в помещении шумно, то информации теряется, естественно, больше.

Давайте снова обратимся к упражнению «Слухи».

Мы уже с вами приводили примеры того, как информация о Марфуше

терялась и искажалась. Давайте теперь подумаем, благодаря каким

барьерам это происходило.

· Какие примеры можно отнести к 1-му и 2-му барьерам (вы услышали рассказ, представили его в образах, перевели (мысленно) в слова и озвучили их)?

· Какие примеры искажения информации связаны с эмоциями рассказчиков и слушателей (3-й барьер)?

· Можете ли вы вспомнить примеры, связанные с четвертым барьером? На каком рассказчике «исчезло» слово «катарсис»?

· Возникли ли во время игры 5-й и 6-й барьеры?
Психолог. Общение – очень хрупкая вещь, поэтому надо быть очень внимательным к этому процессу. И есть специальные техники, которые позволяют нам сделать этот процесс более эффективным. Про них мы

сегодня узнаем и потренируемся в их использовании.

Упражнение С чего начать общение, или первые 15 секунд
Каждый из нас не раз задумывался: как начать общение? Как произвести на собеседника хорошее впечатление?

Стояли ли перед вами когда-нибудь такие задачи? В каких ситуациях это нам необходимо? Что вы для этого делали?

Выслушайте ответы участников.

Психологи считают, что основа отношения собеседника к нам закладывается в первые 15 секунд общения с ним. Так что наша задача - расположить к себе собеседника за столь короткое время. Как же этого добиться? Существует так называемое правило «трех плюсов». Этими тремя плюсами являются:

3 улыбка

3 имя собеседника

3 комплимент
Давайте познакомимся поближе с этими «плюсами».

Для начала давайте улыбнемся друг другу. Улыбаясь, мы показываем человеку, что рады встрече с ним. Приятно, когда нам улыбаются.

Но как сделать так, чтобы улыбка была искренней? Для этого можно представить себе что-то очень-очень приятное, такое, что заставит вас непроизвольно улыбнуться. Давайте попробуем сделать

это. Пусть каждый из вас представит себе что-то, что заставит его улыбнуться.
Участники представляют себе что-то приятное и улыбаются. Хорошо. У вас замечательно получается. Тогда перейдем ко второму плюсу – имени. Согласитесь, очень приятно, когда малознакомый человек называет вас по имени. Это означает, что вы чем-то были важны для него, если он вас запомнил. Когда человек называет ваше имя, он обращается именно к вам.

И, наконец, третий и самый сложный плюс – комплимент.

Комплименты бывают двух видов:

I. Прямые комплименты.

Комплименты, направленные непосредственно на самого человека. Например, «Ты сегодня прекрасно выглядишь».

II. Косвенные комплименты.

1. Обратите внимание на какую-нибудь вещь, принадлежащую человеку, которому вы делаете комплимент: «У тебя классная сумка, мне всегда нравились такие необычные вещи».

2. Сделайте комплимент человеку, с которым общается ваш собеседник. «Вчера общалась с твоей мамой, она - замечательная женщина: очень милая и добрая», или сравните человека с кем-нибудь очень дорогим для вас: «Как бы я хотела иметь такого брата, как ты!»

Но чтобы этот вид комплиментов был искренен, вы действительно должны были общаться с мамой собеседника, или ваш собеседник должен знать, что для вас иметь брата очень важно.

3. «Маленький минус, большой плюс». Этот вид комплимента довольно сложен, потому что мы сначала как бы ставим собеседнику небольшой минус, а затем перекрываем его большим плюсом, например: «Я не могу сказать, что ты хорошо выглядишь - ты сегодня выглядишь просто потрясающе!». Смысл этого комплимента заключается в «игре» на эмоциях: сначала мы шокируем собеседника, доставляя ему отрицательные эмоции, а потом даем большой заряд положительных эмоций.

Ну и, конечно, если человек подарил нам «плюсы», неплохо бы вернуть ему в ответ, хотя бы часть.

Давайте сейчас потренируемся «производить приятное впечатление на собеседника».

Упражнение «3 плюса»

Пояснение: Участники делятся на две равные группы, одна образует внутренний круг, другая – внешний, лицом друг к другу.

Инструкция: Сейчас каждый из вас будет производить приятное впечатление на партнера. Начинают разговор участники внешнего круга, потом то же самое делают участники внутреннего круга. В ходе разговора следует улыбаться, называть друг друга по имени и говорить комплименты. По моему сигналу участники внешнего круга сдвигаются на одного человека, и упражнение продолжается с новым партнером.

Анализ упражнения:

· Сложно ли было говорить комплименты? Что мешало?

· Кто из вас какие виды комплиментов использовал?

· Какой из видов комплиментов было придумать сложнее всего?

· Чей комплимент вам запомнился больше всего? Почему?

Подведите итог упражнению: Для того чтобы произвести впечатление на человека, иногда достаточно грамотно начать разговор, и это заменит десяток внешних атрибутов.

Теория: вербальное и невербальное общение

Психолог.  Мы рассмотрели, как лучше начинать общение. А теперь давайте поговорим о том, что такое общение вообще, из чего оно состоит и каким бывает?

Общение имеет две составляющих - вербальную и невербальную.

Нарисуйте следующую схему на доске:
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Психолог. Как вам кажется, какой вид общения труднее всего контролировать? Почему?

Пусть участники выскажутся, а потом поделитесь своим мнением:

Психолог. Конечно же, невербальное общение контролировать труднее:

слова мы можем обдумать; можем сказать свою мысль, а можем не сказать. Что же касается невербального общения, то мы не в состоянии постоянно контролировать каждое свое движение и реакцию, а также то впечатление, которое мы производим на окружающих. Иногда мы не можем подавить зевоту; замерзая, непроизвольно дрожим или покрываемся гусиной кожей, а, смущаясь, краснеем... Да даже сейчас, если вы понаблюдаете за мной, то увидите, как я жестикулирую, хотя сам(а) этого не замечаю.

Некоторые свои движения, правда, мы вполне в состоянии контролировать. Мы делаем это сознательно, а иногда и пользуемся ими. Протягиваем другу руку для рукопожатия, хлопаем в ладоши, показывая свое одобрение, или улыбаемся, и т.д.

Было выявлено, что сообщение, посланное на языке тела, воздействует на собеседника сильнее, чем вербальное. Например, если человек сквозь слезы будет убеждать друзей: «У меня все хорошо!», то они скорее поверят его слезам, чем словам. И таких примеров можно привести огромное множество.

Поза, мимика, жесты несут нашему собеседнику около 80% всей информации, а слова - всего лишь 20%.
Таким образом, в психологии многие техники построены на умении управлять своей невербальной составляющей общения и понимать, «считывать» жесты и позы других людей. Так как психологи обращают большее внимание на невербальную составляющую общения, они лучше понимают людей, и поэтому про них говорят, что они «видят людей насквозь».

А насколько важную роль играет в нашей жизни невербальное общение, пусть каждый сейчас ощутит на себе.

Упражнение «3 обезьянки»

Пояснение: выбираются трое добровольцев. Остальные участники садятся полукругом так, чтобы трое оказались на импровизированной

сцене.

Инструкция: У нас есть трое добровольцев. Один из участников будет играть роль “глухого-и-немого”: он ничего не слышит, не может говорить, но в его распоряжении - зрение, жесты, мимика; второй участник играет роль “глухого-и-паралитика”: он может говорить и видеть; третий “слепой-и немой”: он способен только слышать и показывать. Вы все вместе между собой должны договориться о месте, времени и цели встречи. Для того чтобы каждый из добровольцев легче вошел в образ, можно использовать вспомогательные средства:

Глухому-и-немому – завязать уши и рот;

Глухому-и-паралитику – завязать уши и спрятать руки за спиной;

Слепому-и-немому – завязать глаза и рот.

Анализ упражнения:

· Что было труднее всего, когда вы договаривались?

·  Тяжело ли было быть в роли «инвалидов»?

Спросите у участников:

·  Как можно было бы договориться быстрее, что для этого нужно было сделать?

Психолог. Да, донести информацию до собеседника непросто. Нужно уметь формулировать свои мысли, просто и понятно высказываться. Но, кроме того, общение – это двусторонний процесс, важно не только то, как мы говорим, но и то, как мы с нашим собеседником слушаем друг друга.

Давайте вспомним упражнение «Слухи». Вспомнили? Часть информации во время рассказа теряется. Часть передается неточно. Как слушать собеседника так, чтобы искажения и потери свелись к минимуму?
Теория: виды слушания

Часто мы считаем, что внимательно слушать - значит просто молчать, но это не совсем так. Очень важно давать собеседнику понять, что мы его слушаем. Это делает разговор живым и более искренним.

Существует несколько техник слушания.

Слушание бывает 2 видов:

1. пассивное

2. активное.

Пассивное слушание – это такое слушание, когда нет «обратной связи» с говорящим. Мы ничем не даем понять собеседнику, что слышим его. Это слушание НЕактивное.

Активное слушание предполагает «обратную связь» в каком бы то

ни было виде. Обратная связь бывает следующих видов:

1. Поддержка – замечательный вид обратной связи! На сообще-

ние собеседника мы невербально (киванием), вербально (словами

«Угу», «Да», «Понимаю») сообщаем ему, что мы его слышим. Часто это применяется, когда наш собеседник очень эмоционален и не дает нам вставить ни слова.

2. Вопросы – самый простой вид обратной связи. Он показывает собеседнику, что вы его не просто слушаете, а слушаете с интересом. Причем, чем точнее ваши вопросы и чем больше они открывают новых тем, тем эффективнее ваше слушание!

3. Парафраз - это повторение мысли собеседника своими словами.

Нужно быть очень внимательными при использовании этого приема. Перефразируйте собеседника только тогда, когда уверены, что правильно его поняли. Начать парафраз помогут фразы типа

«Правильно ли я понимаю, что...», «Если я тебя верно понял,…»,

«То есть ты хочешь сказать, что…», «То есть ты имеешь в виду, что…», «Насколько я понял, …», «Ты, значит, считаешь, что..» и т.д. 

Если вы не уверены, что правильно поняли собеседника, то лучше его фразу своими словами не пересказывать. В этом случае необходимо задать уточняющие вопросы. Этот вид активного слушания очень эффективен. С его помощью вы не только узнаете, правильно ли вы поняли человека, но и уточняете, насколько верно вы поняли его чувства и эмоции.

Давайте потренируемся использовать активный вид слушания.

Посмотрим и ощутим на себе, как это происходит в жизни.

Упражнение «Дискуссия» или «Я тебя слушаю»

Пояснение: Упражнение проводится в форме диспута. Участники делятся на две приблизительно равные по численности команды. С помощью жребия решается, какая из команд будет занимать одну из альтернативных позиций по какому-либо вопросу, например:

«Курить можно, если занимаешься спортом» или «Занятия спортом не

защитят от вреда курения»,

«Пиво – это модно» или «Пиво – это вредно»,

«Чипсы и кола – хорошее решение для перекуса» или «Чипсы и кола не годятся для перекуса» и т.д.

Инструкция: Сейчас мы будем дискутировать на одну из тем, которую мы выбрали (обозначается та тема, которую вы выбрали для обсуждения). Аргументы в пользу той или иной точки зрения члены команд высказывают по очереди. Вы обязательно должны поддерживать высказывания соперников и попытаться понять их аргументацию. Поэтому перед тем, как произнести свой аргумент, вы должны перепроверить, действительно ли вы правильно услышали аргумент противоположной команды. Перепроверьте высказывание при помощи парафраза. Свои аргументы вы можете высказывать только после того, как собеседник подтвердит, что вы поняли его правильно.

Между вашими командами должен сложиться, например, следующий диалог (тема «О вреде и пользе компьютерных игр»):

- Я считаю, что компьютерные игры очень вредят психике человека,

потому что вызывают зависимость.

- Ты хочешь сказать, что они вызывают зависимость в любом случае,

и не важно, сколько лет этому человеку , какое количество времени

он проводит за этими играми и в какие игры играет?

- Нет, я только против того, чтобы дети и подростки сидели несколько часов подряд за компьютером и резались в « стрелялки».

- Понятно. Я тоже так считаю и согласен с тобой. Но хочу сказать,

что есть и развивающие компьютерные игры, например, стратегии.

Они расширяют кругозор и развивают логическое мышление.

- Правильно ли я понимаю, что ты считаешь компьютерные игры полезными?

- Да, правильно, хотя и не все.

- Но ведь все без исключения компьютерные игры сужают круг общения, ограничивают контакты с живыми людьми…

И т.д.
Ведущий следит за очередностью выступлений, за тем, чтобы слушающий осуществлял поддержку высказывания, не забывая говорить парафраз. Необходимо предостеречь участников от попыток продолжать

и развивать мысли собеседника, приписывая ему не его слова.

Анализ упражнения: Подведите итог дискуссии, к какому выводу пришли участники в ходе дискуссии.

· В каких случаях с помощью парафраза удалось добиться уточнения позиции участников «дискуссии»?

· Легко ли участникам было понимать друг друга?

Давайте теперь попробуем не просто уточнить информацию, которую дает нам собеседник, но ещё и понять, почему он сообщает нам именно эту информацию и что он при этом чувствует.

Упражнение «Я люблю весну»

Пояснение: Цель упражнения: научиться понимать другого человека, чувствовать его. Участники делятся на пары. Если в группе нечетное

количество человек, ведущий также принимает участие в упражнении.

Инструкция: Сейчас вам предстоит интересный разговор. Рассчитайтесь на первые и вторые номера.

Пожалуйста, участники «Номер 1», сформулируйте высказывание, со-стоящее только из одного предложения «Я люблю…(что-то)». Например, «Я люблю весну». Сформулировали? Хорошо. Напишите его на листочке. А теперь на обратной стороне листочка напишите, пожалуйста, что вы под этим подразумеваете, что вам конкретно в этом нравится. То есть в моем примере я должен/должна на обратной стороне написать, что именно мне нравится в весне, почему я ее так люблю.

Теперь игрок «Номер 2» должен будет в ответ на это высказывание сформулировать три своих предположения, в которых он должен

догадаться, за что или почему «Номер 1» это любит. За каждое из этих трех высказываний «Номер 1» должен поставить «Номеру 2» оценку от 1 до 10, где 1 – будет означать, что «Номер 2» вообще не понял, что имел в виду «Номер 1», а 10 – что он попал в самую точку.

Между вами должен состояться, например, следующий диалог:

1: Я люблю весну.

2: Наверное, у тебя весной день рождения.

1: Вообще-то у меня весной день рождения, но я не поэтому люблю весну. Ставлю тебе 5.

2: Возможно, тебе нравится ощущение новой жизни, которое возникает весной.

1: Да, ты очень близок. Ставлю 9.

2: Скорее всего, тебе нравится ощущение любви, которое охватывает тебя весной.

1: Да, это тоже про меня. Ставлю тебе опять 9.

Итого, «Номер 2» набрал 5 + 9 + 9 = 23 балла из 30 возможных. Т.е.

он очень неплохо почувствовал и понял «Номера 1». Запомните свой суммированный балл понимания.

Потом участники меняются ролями, и упражнение повторяется.

В процессе упражнения «Номер 1» не должен раскрывать, почему он

любит то-то или то-то до тех пор, пока «Номер 2» не совершит три свои попытки понять, почувствовать, догадаться. После трех попыток «Номер 2» может посмотреть листочек и понять, почему «Номер1» так это любит.

Анализ упражнения:

Пусть каждый выскажется по кругу:

·  Сколько баллов заработал?

· Тяжело ли было понимать другого человека?

· Тех, кто набрал максимальное количество баллов, спросите: за счет чего, почему это удалось?

· Тех, кто набрал меньше 15 баллов, спросите: почему так получилось? Что препятствовало правильной догадке?

Мы понимаем легче тех, кто нам близок по духу, чьи интересы нам близки. Именно поэтому чаще всего друзьями становятся из-за схожих интересов. Однако способность понимать другого человека, по-настоящему слышать и чувствовать его можно развивать и даже следует тренировать в себе.

Рефлексия

Итоговый вывод:

Ну что ж, я в завершение нашего занятия хочу сказать вам всем большое спасибо. Мы с вами сегодня замечательно поработали.

Сегодня мы с вами рассмотрели только некоторые навыки общения, но вы уже сейчас можете их использовать. С другими техниками мы будем знакомиться в других темах.

А из этого занятия нам необходимо запомнить несколько вещей:

1) Наше общение - очень хрупкая и сложная вещь. Однако можно и нужно тренироваться, чтобы наше общение стало более эффективным.

2) Общение – это двусторонний процесс, поэтому он зависит не только от говорящего, но и от слушающего.

3) Те навыки, о которых вы узнали сегодня, нужно тренировать. О них мало знать, их следует использовать и над ними надо работать.

Все остальные темы нашего курса, как и наша жизнь вообще, так или иначе, связаны с общением. Поэтому давайте пожелаем друг другу удачи в овладении этим искусством – искусством общаться эффективно и конструктивно!

«Мой отряд, мой лагерь». Каждый человек уникален и ценен. Узнай меня поближе.

Цель: помочь детям познакомиться друг с другом поближе, узнать что-то новое о своем товарище; подчеркнуть уникальность каждого участника; формирование представления о значимых индивидуальных особенностях сверстников, умение высказывать свое мнение.

1. Разминка 

Упражнение 1.  ПОСМОТРИ-КА НА МЕНЯ


Эта игра позволяет детям быстро запомнить друг друга внешне. Все становятся в круг, и дается задание: через одну минуту построиться в линию по цвету глаз. Справа налево, от темных к светлым. Как только ребята выполнили первое задание, они снова становятся в круг, чтобы лучше видеть друг друга, и им дается второе задание: построиться в линию по преобладающим цветам в одежде, слева направо, от более светлых цветов — к более темным. Далее конкурсы переходят к шуточным - по величине ушей, длине носков, шнурков, длине волос и ресниц. Проявляйте фантазию!


Упражнение 2. ЗООПАРК


Члены группы встают в круг и держат друг друга под руки. Ведущий каждому говорит название животного. После этого ведущий громко называет одно из имен. Ребята с эти именем должны поджать ноги. Остальные должны удержать их. Лучший эффект достигается при большом количестве одного из них.


Игра. «Знакомство» («Связующая нить»)

Участники становятся в круг. Ведущий, держа в руках клубок, здоровается со всеми и передаёт клубок соседу. Тот, к кому попал клубок, приветствует всех и передаёт его следующему игроку, оставляя ниточку у себя. И так по кругу. Когда клубок возвращается к ведущему, все оказываются «связаны» одной нитью. «Слегка натяните ниточку и почувствуйте, что мы – единое целое в этом мире…»

Игра 3 «Скакалка» (авт.) 

Цель: выявление лидеров, социометрия, коррекция взаимоотношений.

Дети сидят. Двое старших натягивают скакалку на уровне груди (впоследствии скакалка опускается ниже).

Инструкция 1. Выбери того, кто нравится и, взявшись за руки, пройди с ним под скакалкой (определяем детей, пользующихся популярностью в группе; можно отметить количество выборов).

Инструкция 2. Девочки выбирают мальчиков, а мальчики выбирают девочек и проходят под скакалкой (определяем самых популярных мальчиков и девочек).

Инструкция 3. Делая свой выбор, концентрируйте внимание на тех ребятах, кого выбирали редко или не выбирали вовсе, и пройдите с ними под скакалкой (проводим коррекцию взаимоотношений).

2.  Основная часть

«Что изменилось?»

Цель: тренировка наблюдательности и памяти. Развитие чувства привязанности и самоутверждения.


Встаньте, пожалуйста, в два ряда так, чтобы Вы оказались напротив друг друга. Оглядите внимательно с ног до головы того, кто стоит напротив Вас, и постарайтесь запечатлеть в памяти все подробности – сделайте как бы мысленную фотографию своего партнёра (1 минута). 


Теперь повернитесь спиной друг к другу. Я прошу каждого изменить что-нибудь в своей внешности. Меняйте всё, что хотите, - снимите одну серёжку, ленточку, наденьте кольцо на другую руку и т. п. (30 секунд).


А теперь снова повернитесь и оглядите друг друга. 

Догадайтесь, что именно стоящий напротив Вас партнёр изменил в своём внешнем облике.

Примечание: Вы можете играть в эту игру достаточно часто. В таком случае попробуйте изменять не что угодно, а только специально оговоренные вещи, например выражение лица, позу, частоту дыхания.

Игра «Что важно для меня?»

Цель: развитие взаимодействия между членами группы, сплочение.

Представьте себе, что Вы с родителями надолго уезжаете, чтобы провести каникулы на необитаемом острове. Родители говорят Вам, что Вы можете взять с собой чемодан и упаковать в него ровно три вещи, самые важные для Вас. Что Вы выберете? Хорошо подумайте над этим и напишите названия этих вещей на листе бумаги (5 минут).

Примечание: дайте детям возможность походить примерно с минуту. Ограничьте время обмена мнениями примерно 30 секунд. Затем попросите детей, вновь побродить в тишине, читая записи группы. После примерно восьми сигналов «Стоп!» дети возвращаются на свои места.

Обратная связь по одиннадцатой игре:

- В чём трудность?

- Какие вещи обозначим?

- Почему?

Игра «Дразнилка».

Цель: снятие напряжения.

Среди участников ведущим выбирается зачинщик действия и кого этим действием дразнят. Все участники повторяют действия за зачинщиком, а дразнящий угадывает кто начал действие.

Игра «Вопросы ведущему».

Цель: умение управлять своим желанием.

Желающие участники задают вопросы ведущему. Сколько участников, столько вопросов. 

Упражнение 7 ФИГУРЫ


Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся двумя руками. Ведущий объясняет, что необходимо, закрыв глаза, не размыкать, построить квадрат (равносторонний треугольник), используя только устные переговоры. Сообщается также, что игра – на пространственное воображение и внимательность. Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает, кто из ребят выступает в роли организатора перемещений. Из наблюдений можно сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить организаторов.


Упражнение 8 УЗЕЛКИ


Группа встает в круг и вытягивает руки в центр. После случайного сцепления рук, группе предлагается развернуться в круг так, чтобы рядом стояли люди со сцепленными руками.

ИГРЫ - ТВОРЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
НАЙТИ СЛОВО, ОБОЗНАЧАЮЩЕЕ ТО, ЧТО НАЗВАНО

Например:

Строительная машина, водопроводное устройство (кран)

Предмет для приготовления пищи, каменная глыба (плита)

Архитектурное сооружение, организованная группа людей (колонна)

ИСКЛЮЧИТЬ ЛИШНЕЕ, ОБЪЯСНИТЬ ПОЧЕМУ

Жасмин, рябина, роза, крыжовник (рябина – не кустарник)

Буратино, Тортилла, Пьеро, Мальвина (Тортилла – не кукла)

Молочная река, Яблоня, Печка, Баба Яга (Баба Яга – отрицательный герой)

СОСТАВИТЬ РАССКАЗ (ИЛИ ПРОИЗВЕДЕНИЕ ИНОГО ЖАНРА), ИСПОЛЬЗУЯ ФРАЗЕОЛОГИЧЕСКИЕ ОБОРОТЫ

Например: «на всех парусах, «ни рыба, ни мясо, «поминай как звали», «бить баклуши», «капля в море», «сгореть от стыда», «сесть в калошу» и т.д
РЕФЛЕКСИЯ

• Метод анализа «Пять пальцев». Этот способ подведения итогов занимает 5 минут. Каждому ребенку предлагается посмотреть на свою ладонь и подумать, глядя на нее.

1. Мизинец (М) – «мысль», какие знания и опыт я сегодня приобрел.

2. Безымянный (Б) – «близка ли цель»: что сегодня я сделал для достижения своей цели.

3. Средний (С) – «состояние духа»: каким было мое настроение и от чего оно зависело.

4. Указательный (У) – «услуга»: чем я мог помочь другим людям, чем порадовал их?

5. Большой (Б) – «бодрость тела»: как я физически чувствовал себя, что я сделал для своего здоровья?


2. Принадлежность к группе

Упражнение «Улыбка». Передать улыбку соседу справа, соседу слева.

Упражнение: «Кого не хватает?»

Цель: подчеркнуть важность каждого ребенка.

Материалы: большое покрывало

Инструкция: Сядьте, пожалуйста, в один общий круг. Посмотрите, все ли пришли? (Если кто-то отсутствует, обратите на это внимание всех детей и попросите их вспомнить имя отсутствующего ученика).

Я хочу попробовать сыграть с вами в такую игру: один из нас будет прятаться, а остальные будут отгадывать, кто именно спрятался. Сначала я попрошу всех закрыть глаза, и пока никто этого не видит, тихо подойду к одному из вас и прикоснусь к его плечу. Тот, кого я выберу, должен будет открыть глаза, тихо-тихо выйти на середину, сесть на пол и укрыться вот этим покрывалом. После того, как он спрячется, я попрошу всех открыть глаза и угадать, кого не хватает. А теперь закройте глаза…

Обсуждение: Почему важен каждый человек в группе?

Упражнение «Браво»

Цель: создать атмосферу взаимного принятия и хорошего настроения, повысить самооценку детей.

Инструкция: Кто из вас бывал в театре или в цирке и видел, как публика восторженно рукоплещет артистам в конце представления? Кто из вас, хотя бы в своих мечтах, хотел оказаться на сцене и заслужить восторженные аплодисменты зрительного зала? Я считаю, что время от времени каждый из нас заслуживает аплодисментов.

(Поставьте стул в центре комнаты и попросите всех плотно окружить его со всех сторон). Каждый из детей получает гром аплодисментов.

Обсуждение: Понравилось ли тебе получать аплодисменты? Понравилось ли хлопать в ладоши?
Упражнение «Посчитать до …»

Цель: настрой на работу, выработка общих действий.

Инструкция: Группа должна по порядку посчитать до N (либо равное, либо большее числа участников), причем каждую цифру должен произносить только один человек. Договариваться, кто- что произносит нельзя. Как только какое-то число произносят несколько человек одновременно или долго не произносит никто, счет начинается с начала.

Упражнение: «Оползень».

Цель: учить согласовывать свое собственное поведение с поведением других.

Материалы: ведро с сырым песком, теннисный мячик, каждому игроку – по одной столовой ложке.

Ход игры: Насыпают небольшую горку песка. На вершину этой горы устанавливают теннисный мячик. Играющие по очереди берут от этой горы по ложке или горсть песка. При этом они должны быть очень осторожны. Игра заканчивается, когда мячик, венчающий гору, скатывается вниз из-за оседания земли.

Если же мячик скатывается преждевременно, то гора из песка насыпается вновь.

Можно внести элемент соревновательности, разбив детей на две группы. 

Обсуждение: От чего зависело, как долго мячик продержится на горе?

Упражнение «Что я люблю делать»

Цель: дать детям возможность рассказать что-нибудь о себе.

Инструкция: Я хотел (а) бы, чтобы мы лучше узнали друг друга. Для этого я хочу предложить вам следующую игру. Один из нас выберет что-то, что он очень любит делать, и начнет без слов показывать нам это. Все остальные внимательно смотрят, что делает выступающий, и пытаются угадать, что он хочет сказать нам, но сами пока ничего не говорят. Как только выступающий завершил свою пантомиму, поблагодарив нас за внимание, мы можем начать высказывать наши догадки. После того, как все желающие выскажутся, выступавший скажет, есть ли среди нас те, кто понял его правильно. Потом будет выступать следующий. Давайте буду первой (ым).

Обсуждение: Трудно ли было объяснить что-либо другим без слов? Кто из детей любит делать то же, что и ты сам?

Упражнение «Ревущий мотор»

Цель: помочь детям ощутить единение с другими, дать возможность энергетического всплеска.

Инструкция: Кто из вас видел настоящие автомобильные гонки? Вы помните, как ревут моторы, когда водители  после очередного виража давят на газ? Сейчас мы организуем здесь нечто вроде автогонок по кругу. Представьте себе рев гоночного автомобиля – «Ррмм». Один из вас начинает произносить «Ррмм» и быстро поворачивет голову налево или направо. Его сосед, в чью сторону он повернул, тут же «вступает в гонку» и быстро произносит свое «Ррмм», повернувшись к следующему соседу. Таким образом, «рев мотора» быстро передается по кругу, пока не сделает полный оборот.

(Когда «рев мотора» пройдет полный круг)

Конечно же, у нашего гоночного автомобиля есть и тормоза. Когда на них нажимают, раздается другой звук – «Иииик». Когда кто-нибудь во время «движения автомобиля» вдруг произносит «Иииик», он тем самым останавливает нашу машину и разворачивает ее в противоположную сторону. Но у каждого есть право только дважды сделать это.

(Последний круг «ехать» нужно особенно быстро закончить «гонки» одним единым «Иииик»).

Упражнение “Молекулы”

Цель: повышение позитивного настроя и сплоченности группы, эмоциональное и мышечное расслабление.

Инструкция: “Представим себе, что все мы – атомы. Атомы выглядят так – согнуть руки в локтях и прижать кисти к плечам. Атомы постоянно двигаются и время от времени объединяются в молекулы. Число атомов в молекулах может быть разнообразное, оно будет определяться тем числом, которое я назову. Сейчас все начинают быстро двигаться по комнате, а когда я назову какое-либо число, например, три, атомы должны объединиться в молекулы – по три атома в каждой. Молекулы выглядят так: лицом друг к другу, касаясь друг друга предплечьями.

Рефлексия: Чувствуешь ли ты себя бодрым и активным? Чувствуешь, что наша группа – это единое целое?

Упражнение «Ванька-встанька»

Для выполнения упражнения «Ванька-встанька» вам необходимо встать в круг как можно плотнее друг к другу. Один из вас выходит в центр круга. При этом вышедшему нужно попытаться максимально расслабиться, а остальные участники, вытянув руки перед собой, будут покачивать участника, находящегося в центре, из стороны в сторону, поддерживая его и не давая упасть. В центре круга могут побывать все желающие.

Мы выполнили упражнение ми теперь давайте обсудим его в кругу.

Вопрос к тем, кто побывал в центре круга расскажите нам: Кто действительно сумел расслабиться и довериться людям?

Сейчас каждому из вас надо оценить степень своего доверия по 5-ти бальной системе, подняв руку с соответствующим числом пальцев.

У кого была низкая степень доверия группе, расскажите: почему вы не сумели расслабиться, что вам мешало.

Ролевая игра «Необитаемый остров»

Цель: сплочение коллектива, выработка общего мнения

Участники садятся в большой круг, и ведущий объясняет правила предстоящей ролевой игры:

В результате кораблекрушения вы оказались на необитаемом острове с богатым животным и растительным миром. Но жизнь там полна опасностей: ядовитые растения и животные, ливневые дожди, кратковременный, но жестокий холод, могут быть и визиты каннибалов с соседних островов. В ближайшие несколько лет вы не сможете вернуться к нормальной жизни, в родные края. Ваша задача - создать для себя нормальные условия, в которых вы могли бы выжить. Поймите серьезность и опасность ситуации. Люди иногда в таких ситуациях теряют человеческий облик, вспыхивают споры, ссоры и драки со смертельным исходом. Тут не место для развлечений и болтовни - вам надо есть и пить, обустроить жилье, чтобы солнце не жгло вашу кожу, и вы могли укрываться в сезон дождей от ливней, а зимой от холодов.

Нужно освоить остров, организовать на нем хозяйство, наладить социальную жизнь, распределить основные функции и обязанности. Следует продумать и то, каким образом они будут выполняться.

1) Прежде всего, решите вопрос о власти

• Какой она будет на вашем острове?

• Кто будет принимать окончательное решение?

• Каким образом будет контролироваться выполнение?

2) Как будет распределяться пища?

3) Имеет ли право человек жить на вашем острове, никого не слушая и никому не подчиняясь?

4) Какие у вас будут праздники?

• Сколько?

• Как их будете устраивать?

5) Разработайте нравственно-психологический кодекс взаимоотношений примерно из 15-20 пунктов.

Правила должны быть конкретные, а не абстрактные, они должны помогать решению возникающих проблем, эффективному сотрудничеству, предотвращению конфликтов и ссор.

• Нужно также предусмотреть санкции за нарушение установленных правил.

После выполнения упражнения проведение рефлексии в кругу. Психолог резюмирует все сказанное группой.
Упражнение “Найди себя”
Цель: самораскрытие, работа с образом “Я”.

Предлагается набор разных предметов: ракушка, игрушка, кубик и т. д. Предлагается посмотреть на них и выбрать один предмет, который чем - то похож на вас, чем – то нравится, придумать и рассказать историю об этом персонаже.

Упражнение “Я желаю всем”

Цель: создание позитивного настроя, сплочение группы.

Каждый участник тренинга по очереди заканчивает фразу: “Я желаю всем…”.
Анкета «Откровенно говоря»
Будьте предельно откровенны, так как ваше мнение поможет ведущему продумать следующее занятие, сделать его более полезным для вас и всей группы в целом.

Дата занятия «___»_____________20__г.

Мое тренинговое имя………………………………………..

1. Во время занятий я понял(а), что……………………..............................

2. Самым эффективным я считаю…………………………………………….

3. Я не смог(ла) быть более откровенным(ой), так как………………………

…………………………………………………………………………………….

4. На занятиях мне не удалось……………………...........................................

……………………………………………………………………………………….

5. Больше всего мне понравилось……………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

6. На месте ведущего я бы…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Большая психологическая игра «Созвездие» 
Цель: сплочение коллектива

Задачи:

•
Предоставить возможность вступить во внутригрупповое взаимодействие; 

•
Прожить ситуацию сотрудничества, взаимоподдержки. 

Время игры: 1,5 часа.

Участники: 4 группы из воспитанников отряда

Оборудование: 

•
Звездочки по количеству участников;

•
Визитки, иголочки, фломастеры;

•
Краски, кисти, клей, скотч;

•
Игровое поле из 4-х частей;

•
1 свеча;

•
Мячи;

•
Аудиозаписи

I. Вводная часть

Ведущий: Сегодня по традиции у нас проводится большая психологическая игра. Мы встретились, чтобы увидеть друг друга, познакомиться и по-дружиться. Представляю основных действующих лиц: воспитатель, вожатые,  психолог и самые главные участники – воспитанники.

При отсутствии психолога роль ведущего может играть  вожатый или воспитатель.

Ведущий: Для начала давайте познакомимся. На счет раз, два, три вы громко хором называете свое имя. Поняли что-нибудь? А теперь на счет раз, два, три скажите шепотом свое имя. Услышали что-нибудь? А сейчас я буду называть буквы алфавита, и у кого имя начинается на эту букву, поднимите руку. Назовите себя.

Ведущий: Поднимите руку те, кто хоть раз в жизни видел звёзды? Поднимите руку те, кто любит смотреть на звездное небо? 

На фоне спокойной космической музыки звучат слова ведущего.

Ведущий: Оказывается, что уже с давних времен люди, жившие на Земле, также как и мы, каждую ночь любовались  звездным небом. Глядя на звезды, они мечтали. Мечтали о будущем,  вечном,  прекрасном. Но однажды люди, подняв головы к небу, вдруг не обнаружили ни одной звезды.

Вносится игровое поле.

Ведущий: У людей появилось чувство одиночества, чувство, что мы, Земляне, остались во всей Галактике одни. Наша с вами задача – оживить космическое небо, вновь зажечь на нем звезды, вернуть людям мечту.

Сейчас каждая группа получит свою часть опустевшего неба, и все вместе отправитесь восстанавливать его. Встречаемся здесь, на этом месте ровно через 1 час. Сверим часы.  В добрый путь!

     Игровое поле разбивается на 4 части, раздаётся командам и все  расходятся по отведенным местам.

II. Практическая часть

Разминка

«Здравствуйте, это я!» (участники стоят в кругу, каждый по кругу говорит начало фразы и называет свое имя).

  Ведущий: В рыцарские времена в обращение между людьми было введено рукопожатие. Этот жест указывал на то, что рыцарь безоружен и открыт для общения с партнёром. Сейчас этот жест играет ту же роль: когда мы пожимаем руку партнёру, мы без слов «говорим» ему, что считаем его своим другом.

Думаю, мы имеем все основания для того, чтобы обменятся рукопожатием. Только сделаем это необычно. Сейчас на счёт «три», мы выбросим в круг любое количество пальцев правой руки. Наша задача, не договариваясь, постараться выбросить одинаковое количество пальцев. У кого в круге окажется точно такое же количество пальцев, какое выбросили мы, давайте пожмём им руки.

Ребята, а сейчас нам предстоит оживить этот кусочек неба, вернуть звёзды.

•
Назовите любой образ, любую мысль, которая возникает у вас при слове «звезда»? (2 круга).

•
Есть ли какое-нибудь сходство у человека и звезды? В чём оно?   (1 круг)

Ведущий: Да, действительно, каждый человек по-своему ярок, загадочен, интересен, холоден или горяч, далёк или близок. Значит каждый из нас – звезда?

Упражнение 1

Ведущий: Сейчас каждый из вас получит звёздочку. Вам необходимо написать на ней своё имя (желательно в центре звёздочки) и украсить её по своему желанию. 

Рефлексия: Расскажите о своей звёздочке, расскажите о том, где она находится. Высоко или низко она находится на небе, видно ли её с Земли, есть ли рядом другие звездочки. Хорошо ли вашей звездочке там?  

Упражнение 2

Ведущий: Каждый из нас – звёздочка. Время от времени звёзды срываются с неба и начинают двигаться. При этом они могут объединяться по несколько звёзд. Сейчас вы все начнёте двигаться по этой комнате, и время от времени я буду называть какое-то число, например, 3. И тогда вы должны объединиться по 3 звёздочки и т.д.

Рефлексия: Как вы себя чувствуете? Можем ли продолжать работу дальше?

Упражнение 3

Посмотрите ещё раз на звёздочки  других участников и выберите ту, которая, по вашему мнению, чем-то похожа на вашу? Подойдите к этому человеку и положите свою руку ему на плечо. Образуйте пару. Если похожую на вас звёздочку уже кто-то выбрал, присмотритесь к другим, найдите похожую и образуйте пару с ней. Сейчас в парах вы будете брать друг у друга интервью. Для этого поменяйтесь звёздочками. На лучах звезды вы напишите ответы на вопросы о своём партнёре, которые будут задаваться ведущим. Готовьтесь к тому, что после окончания игры вы представите своего партнёра словами: «Я представляю …» и зачитаете ответы.

Вопросы: 

•
твой день рождения;

•
твоё увлечение;

•
какой подарок ты хотела бы получить на свой день рождения;

•
что ты ценишь в людях больше всего;

•
твоя мечта.

Рефлексия: Что нового узнали друг о друге?

Упражнение 4  «Поменяйтесь местами те, кто…»

Ведущий: Продолжим знакомство. Сделаем это так: стоящий в центре круга (для начала это буду я) предлагает поменяться местами всем тем, кто обладает каким-то общим признаком. Например, я скажу: «Пересядьте те, у кого есть сестра»,- и все те, у кого есть сестра, меняются местами. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять одно из освобо-дившихся мест, а тот, кто остался без места продолжает игру.

Упражнение 5

Ведущий: Возьмите в руки свою звёздочку и подойдите к нашему кусочку неба. Расположите её в том месте неба, которое вам больше всего понравилось. 

Рефлексия: Как вы себя чувствуете? Нравится ли вам расположение звёзд? Хотели ли вы что-нибудь изменить? 

Если изменить больше ничего не хочется, давайте приклеим звёздочки на лист.

Упражнение 6

Ведущий: Я думаю, что нас с вами объединяет очень многое. И сегодня мы об этом узнали. И чтобы ещё раз подтвердить это, предлагаю сыграть в иг-ру. Один из участников кидает мяч другому со словами: «Я думаю, что нас объединяет …» и называет какое-то качество или признак. И тот, кто получит мяч, говорит «Я согласна» или  «Не согласна». Этот участник продолжает игру дальше и кидает мяч другому и т.д. 

Упражнение 7

Ведущий: Мы убедились, что нас действительно много объединяет. Давайте соединим наши звёздочки между собой. Получилось созвездие. Созвездие под названием …  (название команды).

Итак, наша задача выполнена – мы оживили наш кусочек неба и сейчас   соберемся всем отрядом. (Все участники собираются в общем зале).

III. Заключительная часть

Ведущий: Я рада приветствовать снова всех в этом зале. Судя по вашим лицам это время не прошло для вас даром.

Ответьте, пожалуйста, с пользой или бесполезно прошёл этот час?

Узнали вы что-нибудь новое о своих сверстниках?

Вы сумели оживить свой кусочек неба?

Звучит музыка (песня о звёздах)

Ведущий:  Сейчас наступает торжественный момент. На нашем небе зажглось созвездие «…» (представитель от группы закрепляет свой кусок неба, зажигается свеча.Далее перечисляются все созвездия.)

Каждое созвездие прекрасно, ярко, неповторимо. Но, встретившись в звездном небе, они образовали еще более интересную композицию звезд – новую Галактику под названием «…» (название отряда).

Помощники раздают участникам слова песни, которая исполняется под фонограмму песни «Изгиб гитары желтой»:

На нашем звёздном небе 

Зажглись ещё созвездья!

Звезда осколком эха

Пронзит тугую высь…

Качнётся купол неба, 

Большой и звёздно-снежный.

Как здорово, что все мы здесь

Сегодня собрались!

Психологическая акция «Тайный друг»

Участники: дети 7–17 лет, количество неограниченно.

Цель: способствовать развитию позитивных межличностных взаимоотношений.

Задачи: расширение круга знакомых, поиск новых друзей; развитие письменной речи, способности излагать свои мысли на бумаге; установление контакта между отрядами, преодоление барьеров в общении.

Время реализации: в течение всей смены.

Форма работы: сочинение и рассылка писем.

Материалы: листы бумаги формата А4, фломастеры, клей, форма для почтальонов.

Привлечение детей к организации акции:

● объявление о наборе инициативной группы для проведения акции на общих сборах в первые дни смены;

● сотрудничество с отрядом (набор инициативной группы в конкретном отряде).

Ход акции

Подготовительный этап. Набор инициативной группы — почтальонов и помощников почтальона, изготовление конвертов, инструктаж по заполнению конвертов.

Реализация. Объявления о работе почты. Заполнение и рассылка писем по отрядам.

Подведение итогов. Подсчет количества участников акции. Награждение организаторов дипломами в номинации «Почетный почтальон».

Способы организации старта акции

Акция стартует в младшем отряде после прочтения сказки «Ветряная почта», затем детям поступает предложение принять участие в акции «Ищу друга».

Инструкция. Любой человек, пожалуй, мечтает о том, чтобы иметь настоящего друга. Кому-то из вас наверняка уже повезло, и такой друг у вас есть.

С этого момента я становлюсь почтальоном, специально для акции, которая называется «Ищу друга». Каждый из вас может написать письмо, сообщив о поиске друга. В этом письме нет ограничений на количество слов или размер букв. Принимается любая форма. Вы можете изложить весь список требований к кандидату в друзья, весь набор качеств, которыми он должен обладать, а можете нарисовать его портрет, можете рассказать о

себе. Одним словом, напишите письмо так, чтобы на него захотелось ответить, чтобы на него обратили свое внимание ребята. Возьмите листы бумаги, фломастеры — и творите!

Готовое письмо вкладывается в специальный конверт, на котором пишется имя, фамилия и номер отряда отправителя письма и делается пометка «Ищу друга».

Акция запускается во время дискотеки в ближайшем помещении к месту проведения дискотеки. Всем ребятам предлагается написать письма в соседний отряд, найти друзей по переписке. Почтальоны помогают правильно заполнить конверт и относят письмо адресату.
Накануне проведения, вывешивается или дается по радио объявление:

«Внимание! В нашем лагере удивительно много симпатичных людей. Но всегда ли есть возможность выразить свое доброе отношение к тому или иному человеку? Иногда этому мешает занятость, иногда – забывчивость, иногда – застенчивость. Сегодня, мы можем проявить свои  чувства – каждый из нас станет Тайным другом одному из тех, кто рядом. Что это значит? А вот, что: Тайный друг старается сделать что-нибудь приятное своему Избраннику. Тайный друг оказывает знаки внимания: это может быть помощь, небольшой подарок, шутка, просто приятная мелочь, записка или что-то еще, что ты придумаешь. 
Главное помни, что ты Тайный друг и все знаки внимания должны быть неожиданными и анонимными. В конце, если захочешь, ты можешь открыться. Тайный друг».

  Организаторам акции: Для обеспечения максимальной включенности необходимо провести жеребьевку  воспитанников в определения избранника. Обратить особое внимание, чтобы был выбран другой человек, а  также обеспечить четкое соблюдение конфиденциальности во время проведения акции.  

Инструкция:

1. Вытяни из ящика листочек, на котором указаны фамилия, имя одного из членов вашего отряда.

2. Ты будешь тайным другом этого человека в течение сегодняшнего дня (может быть и больший срок, например, несколько дней).

Мир наших эмоций и чувств. Как управлять отрицательными эмоциями и создавать положительное настроение.

3.  «Дорожка к моему внутреннему Я». «Как я вижу, чувствую и понимаю других»

Цели: - снижение уровня тревожности, воспитание уверенности в себе; 

-вербализация и проработка школьной тревожности, повышение самооценки; 

- формирование у детей терпимого отношение к окружающим независимо от личностных особенностей;

 -формирование адекватной самооценки;

-коррекция конфликтного и агрессивного поведения.

Ход занятия:

Педагог-психолог. «Здравствуйте. Сегодня мы будем учиться самоанализировать, учиться выделять в людях хорошие качества. А это все необходимо, чтобы всем, и нам в том числе, жилось вместе легко, чтобы все друг друга понимали.

Инструкция.  «Я проговариваю свое имя и прохлопываю его по слогам в ладоши, а вы повторяете за мною. Затем это же делает тот, кто сидит справа от меня и т.д.»

Педагог-психолог.  Молодцы! Игра называется «Эхо» и она показала, что вы дружные и сплоченные; да и каждому приятно, когда его называют и ему аплодируют.


1. Упражнение «Рисуем страхи»
Ведущий: На сегодняшнем занятии мы вместе должны найти ответ на вопрос:  Чем люди похожи и чем отличаются друг от друга? 

Наш главный разговор о том, какие же психологические свойства и особенности есть у всех людей, и чем мы отличаемся друг от друга.

Решаем проблему: «Чем все люди похожи?» Я вам читаю, а вы смело поднимаете руку, если это будто бы про вас:

а) Когда у меня все хорошо – я радуюсь;

б) Когда у меня что-то не получается, меня не понимают – я могу злиться, обижаться;

в) Когда случается что-то опасное, непонятное – я иногда пугаюсь.

Сейчас вы отвечали себе на вопрос «Как я умею чувствовать?»

- Что значит чувствовать? (Ответы детей).

     Итак, чувствовать – это и радоваться, и бояться, и обижаться. Подтвердим это свойство. Перед вами два домика: один красный, другой черный. Я вам буду называть такое неприятное чувство, как страх. А вы его будете прятать в домики (в черный – очень страшные страхи, в красный дом – не очень).

     А теперь закройте страшный дом на замок, нарисуйте его, а ключ выбросите. И не бойтесь больше ничего!

     Давайте же радоваться всему: и улыбке, и доброму слову, и хорошей погоде, и солнечному зайчику.

       2.Упражнение «Ладошки».

Каждый получает листок бумаги. Нужно обвести свою ладошку, в центре написать свое имя, а в каждом пальчике – по одному хорошему качеству, которое ребенок в себе может найти. Законченные рисунки представляются группе, комментируются авторами.

3 . Упражнение «Солнечный зайчик»


Педагог- психолог. Солнечный зайчик заглянул тебе в глаза. Закрой их. Он побежал дальше по лицу: зайчик на лбу, на ротике, на щеках – нежно погладь его ладонями. Погладь голову, шею, грудь, живот, руку, ноги. Он любит и ласкает тебя, поэтому погладь его и подружись с ним.

Ребята, ваше настроение стало лучше?

4.  Упражнение «Кто это?»

Инструкция: «Один человек выходит за дверь. Остальные договариваются, кого загадают. Ведущий зачитывает индивидуальные свойства загаданного человека, а водящий угадывает».

Педагог-психолог.  «Наше занятие подошло к концу. Вы молодцы, хорошо поработали. Не забывайте об упражнении «Солнечный зайчик», не забывайте о том, что все ключи от ваших страхов мы выбросили, и в этом вам помогла психология – наука о человеческой душе»

5.     Упражнение «Зато».

По кругу продолжить фразы:

-Я устал, зато …

-Я небольшого роста, зато …

-Я иногда несдержан, зато …

-Я застенчив, зато …

-Я криклив, зато …

-Я слишком уступчив, зато …

-Я зануда, зато …

-Я написал контрольную работу на двойку, зато …

-Я не очень хорошо успеваю по математике, зато …

-Я не очень хорошо пою, зато …

-Меня легко рассмешить, зато …

-Я бываю капризен, зато …

      6. Упражнение рефлексия «Скажи другому комплимент».


 Всем участникам игры предлагается по очереди говорить приятное друг другу. Комплименты могут касаться личных качеств, настроения, внешности.

      Ведущий. Мы с вами поняли, насколько важно выработать в себе верную самооценку. Скажите, хорошо ли вы себя знаете? Уверены ли вы в том, что ваша самооценка верна?

РЕФЛЕКСИЯ

• Метод анализа «Пять пальцев». Этот способ подведения итогов занимает 5 минут. Каждому ребенку предлагается посмотреть на свою ладонь и подумать, глядя на нее.

1. Мизинец (М) – «мысль», какие знания и опыт я сегодня приобрел.

2. Безымянный (Б) – «близка ли цель»: что сегодня я сделал для достижения своей цели.

3. Средний (С) – «состояние духа»: каким было мое настроение и от чего оно зависело.

4. Указательный (У) – «услуга»: чем я мог помочь другим людям, чем порадовал их?

5. Большой (Б) – «бодрость тела»: как я физически чувствовал себя, что я сделал для своего здоровья?
4. Жизненные ценности. «Вместе всегда здорово» 

1-я часть

Цель: сплочение коллектива; предоставление возможности лучше узнать друг друга, выявить и раскрыть свои способности,.

Упражнение «Тряпичная кукла и солдат»

Комментарий для ведущего. Эта простая игра поможет детям расслабиться в тех случаях, когда они сильно напряжены. Быстро напрячь мускулы и затем их расслабить — это испытанный и надежный способ отдохнуть и расслабиться.

Инструкция. Пожалуйста, все встаньте и расположитесь так, чтобы вокруг каждого из вас было свободное место. Полностью выпрямитесь и вытянитесь в струнку, как солдат. Застыньте в этой позе, как будто вы одеревенели, и не двигайтесь, примерно вот так... (Покажите детям эту позу.)

А теперь наклонитесь вперед и расставьте руки, чтобы они болтались как тряпки. Станьте такими же мягкими и подвижными, как тряпичная кукла. (Покажите детям и эту позу.) 

Слегка согните колени и почувствуйте, как ваши кости становятся мягкими, а суставы — очень подвижными...

Теперь снова покажите солдата, вытянутого в струнку и абсолютно прямого и негнущегося, как будто вырезанного из дерева. (10 секунд.)

Снова станьте тряпичной куклой, мягкой, расслабленной и подвижной.

Опять станьте солдатом... (10 секунд.) 

Теперь — тряпичной куклой...

(Просите детей попеременно быть солдатом и тряпичной куклой до тех пор, пока у вас не сложится впечатление, что они вполне расслабились.)

Встряхните руками, как будто вы хотите стряхнуть с них капельки воды. Стряхните капельки воды со спины... Теперь стряхните воду с волос... с верхней части ног и ступней...
Упражнение «Почесать спинку»
Комментарий для ведущего. С помощью этого упражнения вы можете заметно повысить уровень групповой сплоченности. Эта игра нравится и маленьким детям, и подросткам, и взрослым, потому что предоставляет играющим в нее возможность приблизиться друг к другу, пережить чувство общности с группой, расслабиться и вновь сосредоточить свое внимание. Вы можете проводить это упражнение в начале или конце урока, можно проводить его как отдых между сложными учебными заданиями. 

Инструкция. Встаньте, пожалуйста, в два больших круга так, чтобы каждый из вас оказался напротив ученика из другого — внешнего или внутреннего круга... Я хочу, чтобы дети из внешнего круга одновременно повернулись направо. Пусть повернутся направо и все те, кто стоит во внутреннем кругу. Теперь каждый видит перед собой спину своего одноклассника.

Мы начинаем делать друг другу приятный и бодрящий массаж. (Назовите имена двух школьников из разных кругов, стоящих рядом.) Пусть Олег и Ольга начнут растирать ладонями плечи стоящих перед ними ребят. Когда Олег и Ольга завершат массаж, те двое сделают такой же массаж двоим следующим — стоящим перед ними. И так далее по кругу, пока массаж не «вернется» к тем, кто его начал, — к Олегу и Ольге.

Упражнение «Вещи, дарящие радость»

Комментарий для ведущего. Детям (и учителям тоже) нужны внутренние отдушины, чтобы обретать новые силы и новую энергию. Эта игра предоставляет прекрасную возможность для привнесения в класс малой толики оптимизма. Причем завершающий этап игры выводит группу на новый уровень близости и общности. Эту игру с большим успехом можно использовать весьма часто.

Инструкция. Сядьте поудобнее и закройте глаза. Сделайте три глубоких вдоха и выдоха...

Вспомни о тех вещах, которые когда-либо дарили тебе радость и хорошее настроение. Выбери что-нибудь, что тебе кажется в эту минуту особенно приятным. Возможно, это будут капли дождя на лепестках розы, возможно — уютное тепло твоей постели, возможно — освежающий прыжок в прохладу реки или озера жарким днем... Припомни свои чувства в мгновения счастья. (1 минута.)

Теперь пусть образ этого события (или предмета), подарившего тебе радость и хорошее настроение, начнет постепенно бледнеть, пока совсем не растает. Но не забудь само ощущение радости, храни его.

Потянись, выпрямись и открой глаза.

Хочет ли кто-нибудь из вас рассказать о том, что из вещей, дарящих радость, он выбрал на этот раз?
Дайте ребенку возможность описать свои ассоциации и затем предложите всей группе с закрытыми глазами представить себе описываемый предмет как можно более наглядно. В результате рассказчик станет ближе и понятнее остальным детям, а группа в целом еще немного расслабится.
 «Вместе всегда здорово» 

2-я часть

Цель: сплочение коллектива; предоставление возможности каждому подростку выявить и раскрыть свои способности, лучше узнать друг друга.
Упражнение «Ты мне нравишься»

Комментарий для ведущего. Это прекрасное упражнение способствует развитию хороших отношений между детьми. Некоторые дети легко могут выразить свои эмоции, для других — это проблема. В игре все участники получают реальную возможность развить этот важный навык. «Паутина» представляет собой отличную метафору взаимосвязанности всех учеников класса.

Материалы: клубок цветной шерсти. 

Инструкция. Сядьте, пожалуйста, все в один общий круг. Я хочу предложить вам принять участие в интересной игре. Мы все вместе составим одну большую цветную паутину, связывающую нас между собой. Кроме того, каждый из нас может выразить свои добрые мысли и чувства, которые он испытывает к своим одноклассникам. Сейчас я покажу, как должна протекать эта игра.

Пару раз обмотайте свободный конец шерстяной нити вокруг своей ладони и покатите клубок в сторону одного из ребят. Постарайтесь выбрать не самого популярного.

Вы видите, что я сейчас сделала. Я выбрала участника, который должен быть следующим в «паутине». После того как мы передали кому-то клубок, мы говорим этому ученику фразу, начинающуюся с одних и тех же слов: «Коля (Маша, Петя)! Ты мне нравишься, потому что…» Например, я говорю: «Коля! Ты мне нравишься, потому что сегодня ты вежливо открыл передо мной дверь». 

Выслушав обращенные к нему слова, Коля обматывает нитью свою ладонь так, чтобы «паутина» была более-менее натянута. После этого Коля должен подумать и решить, кому передать клубок дальше. Когда клубок окажется у следующего участника, Коля обращается к нему с фразой, которая начинается с тех же слов, что и моя. Например: «Яна, ты мне нравишься, потому что вчера ты помогла мне решить трудную задачу». При этом вы можете говорить о том, чем вас обрадовал этот человек, что вам в нем нравится, за что вы хотели бы его поблагодарить. 

И так наша игра продолжается… Постарайтесь хорошо запомнить то, что вам скажут, когда будут передавать клубок.

Комментарий для ведущего. Внимательно проследите, чтобы в ходе игры все дети получили клубок. Объясните детям, что мы любим не только своих самых близких друзей, но и каждого ученика в классе. Ведь в каждом есть что-то такое, что достойно уважения и любви. Эти мысли очень важно постоянно повторять и подчеркивать в современном обществе, наполненном конкурентной борьбой за место под солнцем. Ни одна семья, ни один коллектив не смогут быть полноценными и эффективными, пока в них будут оставаться «козлы отпущения» и «аутсайдеры». Если у некоторых детей появятся сложности с произнесением начальной фразы «Ты мне нравишься, потому что…», позвольте им заменить ее словами «Мне понравилось, как ты…».

Постепенно «паутина» будет расти и заполняться. Ребенок, получивший клубок последним, начинает сматывать его в обратном направлении. При этом каждый участник наматывает свою часть нити на клубок и произносит сказанные ему слова и имя сказавшего, отдавая ему клубок обратно.

Анализ упражнения:

— Легко ли тебе говорить приятные вещи другим ребятам?

— Кто тебе уже говорил что-нибудь приятное до этой игры?

— Достаточно ли дружен наш класс?

— Почему каждый ребенок достоин любви?

— Что-нибудь удивило тебя в этой игре?
Упражнение «Беседа с эльфом»
Комментарий для ведущего. По сравнению с предыдущим это упражнение выглядит поверхностным — при всем том, что они оба лежат в одной плоскости. Дети, когда учатся хорошо обращаться с самими собой, обретают важнейшие жизненные ресурсы. Многие дети, когда они остаются одни, включают телевизор или едят сладости, они делают что-то подобное в моменты, когда им особенно хочется любви. Дети должны учиться доставлять радость самим себе: например, придумать и воплотить в жизнь какой-нибудь проект, начать тренироваться или подружиться с кем-то и играть вместе. В этой игре-фантазии ребенок встречает эльфа, который придаст ему смелости занять себя достойным делом.

Инструкция. Мы знаем, что другие люди могут с нами обращаться по-разному — хорошо или плохо. И с самим собой каждый из нас может обращаться так же — хорошо или плохо. Расскажите мне (с примерами): когда вы обращаетесь с собой плохо, то что вы делаете? А в каких случаях вы обращаетесь с собой хорошо? А в каких — очень хорошо? Что вы при этом делаете?

Нам всегда хочется, чтобы другие с нами хорошо обходились, и мы, собственно говоря, знаем, что должны и сами с собой так обращаться. Скажите мне, почему важны оба этих момента?

Теперь садьте поудобнее, закройте глаза, дышите глубоко...

Я буду рассказывать историю, которую каждый из вас должен будет себе представить. Тогда вы поймете, какими можете быть хорошими для самих себя. 

Представь два стула, которые стоят друг напротив друга. Посмотри, как ты сел на один из них. (10 секунд.) Хорошо! А прямо напротив стоит второй стул. Догадайся-ка, зачем?

Здесь сидит маленький дружелюбный эльф, который пришел тебя навестить. Эльф знает тебя уже давно и хочет тебя кое-чему научить — чему-то новому и очень хорошему для тебя. Скажи эльфу: «Мне хочется от тебя узнать, какие три вещи я могу сделать, чтобы порадовать сам себя...» (10 секунд.)
Посмотри, как эльф, улыбаясь, поудобнее усаживается на ступе и говорит: «Ты прав... Очень важно научиться делать для самого себя что-то хорошее... Бывает ведь, что ты чувствуешь себя подавленным, а рядом нет никого, с кем можно поговорить или поиграть. Тогда ты сам должен поразмыслить, что же ты хочешь делать?»

Подумай минутку над словами эльфа. Он не сказал тебе, что ты должен делать. Он сказал только, что это очень важно — сделать для себя что-то хорошее, что-то совершенно особенное, что хорошо именно для тебя... (15 секунд.)

«Скажи мне, — говорит затем эльф, — как ты можешь сделать себе приятное?» Ты смотришь эльфу в глаза и думаешь, что ему ответить. Неожиданно у тебя возникают три мысли о том, как ты можешь доставить себе радость и быть довольным собой. И ты говоришь: «Да, эти три вещи я сделаю сегодня для себя...» Произнеси это последнее предложение очень тихо и повтори его себе еще раз.

Мысль номер один... Запомни очень точно, что ты сказал эльфу. Мне хотелось бы это услышать после того, как история закончится... (30 секунд.)

Теперь второй ответ, что пришел тебе на ум... Скажи сейчас его эльфу и сохрани в памяти. (30 секунд.)

И вот — третья мысль... Прекрасное чувство — знать, что ты сегодня сделаешь что-то хорошее для себя. И ты скажи: «Дорогой эльф, это — мой третий ответ». И снова хорошенько запомни это, чтобы потом мне рассказать... (30 секунд.)

А теперь пришло время попрощаться с эльфом. Он очень рад, что ты его понял. Если тебе позже понадобятся новые мысли, ты сможешь снова позвать эльфа и поговорить с ним.

Потянись и возвращайся снова к нам. Открой глаза — ты теперь свеж и бодр.

Анализ упражнения:

— Какой была твоя первая мысль?

— Какой была вторая мысль?

— Какой была третья мысль?

«Мальчики и девочки. Мы такие разные». Путешествие по маршруту добрых чувств и поступков
Упражнение «КОКТЕЙЛЬ ДВИЖЕНИЙ»

Инструкция. Встаньте так, чтобы вокруг вас было достаточно свободного места. Предлагаемое упражнение покажет вам, каким образом можно взбодриться и активизироваться.

Мы часто делаем одновременно несколько разных дел. Например, когда человек ведет автомобиль, его руки держат руль, переключают скорость или включают фары; ноги нажимают на газ, тормозят, выжимают сцепление; уши конт​ролируют число оборотов или замечают сирену пожарной ма​шины; глаза наблюдают за движением, и при этом человек еще может беседовать с попутчиками или менять кассету в магни​тофоне. Если долго тренироваться, то можно делать все это одновременно. А сейчас я хочу предложить вам попробовать выполнить одновременно несколько вещей, которые, вероят​но, не так уж часто делаются одновременно.

Ты можешь так? Представь себе, что ты ногами нажимаешь на педали огромного органа и одновременно пальцами рук что-то кромсаешь? (10 секунд.)

Ты можешь так? Делать большой круг руками и в то же вре​мя подмигивать одним глазом и еще кивать головой? (10 секунд.)

Ты можешь так? Дирижировать оркестром и шевелить при этом ушами? (10 секунд.)

Ты можешь так? Глазами следить за секундной стрелкой и при этом качаться из стороны в сторону? (10 секунд.)

Ты можешь так? Считать от 20 до 0 и при этом пытаться пред​ставить себе образ белого медведя, который ест землянику из миски. (10 секунд.)

Ты можешь так? Бежать на месте и при этом похлопывать себя левой рукой по голове, а правой рукой потирать живот? (10 секунд.)

А теперь сам придумай какие-нибудь действия, которые ты мог бы делать одновременно.

Комментарий для ведущего. Это упражнение активизирует работу мозга, в особенности деятельность коры больших полу​шарий, которые координируют движения. Для большинства участников выполнять одновременно столь различные движе​ния чрезвычайно тяжело, может быть, тяжелее, чем жонглиро​вать тремя мячами, но, поупражнявшись, каждый может сделать это более или менее успешно.

Упражнение «Скульптор»

Комментарий для ведущего. Сочувствие возможно только тогда, когда мы знаем и можем различать свои собственные чувства. Только тогда мы можем уловить то или иное чувство, испытываемое другими. Поэтому очень важно помогать детям (все время по-разному) выявлять и обозначать словами различные свои чувства, говорить о своих чувствах с другими и иногда заниматься анализом испытываемых чувств.

В этой игре дети старшего возраста получают возможность научиться выражать свои чувства невербальным способом — мимикой и пантомимикой. Сначала они должны будут проработать предложенные здесь чувства; потом смогут предлагать свои варианты. Главное — научиться отделять то, что часто путают, — подлинное чувство от минутного настроения.

Это игра замечательно подходит для творческой паузы, например после долгой умственной работы.

Инструкция. Разойдитесь свободно по комнате, кто куда хочет. Я хотела бы поиграть с вами в игру, которая называется «Скульптор». Я буду вам называть чувство, а ваша задача — изобразить его своим телом. 

Давайте сначала попробуем изобразить любопытство. Начнем с лица. Какое у вас бывает лицо, когда что-то будит в вас любопытство? Что происходит с вашим лбом? Видели ли вы, как человек, которого что-то заинтересовало, чуть-чуть приоткрывает рот? А что происходит с вашими руками? Как вы держите голову? А ноги? Не хотели бы вы приподняться? У вас минута времени для того, чтобы изобразить любопытство (своим лицом и телом). Потом я обойду вас всех, чтобы рассмотреть все интересные фигуры.

(Вы можете помочь отдельным детям найти подходящие экспрессивные жесты, например, можете подсказать: «Покажи мне, что твои руки любопытные» и т.д.)

Теперь перейдем к следующему чувству. Расслабьтесь, встряхните руками и ногами. Теперь покажите очень усталого человека. Выразите всем телом усталость. Сделайте усталое лицо, усталые руки, ноги, усталую голову. Учтите, что «статуя» не обязательно должна стоять, она может также сидеть или лежать.

(Потом дайте детям подобным образом выразить несколько обычных повседневных чувств, используя все главные части тела. Постепенно дети ухватят метод и заметят, что чувство можно выражать очень многими частями своего тела.

Основные чувства, которые вы можете предложить: радость, ярость, страх, нежность. Если у вас сложилось впечатление, что дети поняли идею игры, то можно детям самим дать возможность назвать чувства, которые им хотелось бы изобразить.

А этот вариант игры Вы можете попытаться провести и с восьмилетними детьми...)

Разойдитесь по четверкам, встаньте так, чтобы вы могли видеть друг друга. Я хочу, чтобы вы изобразили, как могут меняться чувства. У вас есть минута времени, чтобы попробовать показать такие изменения. Например, сначала вы показываете, что вы устали, а затем усталость покидает ваше тело, и вы выглядите все бодрее и бодрее.
(Здесь тоже сначала сами предложите варианты. Очень хороши следующие переходы: любовь — ненависть, скука — интерес, подобострастие — властность, навязчивость — сдержанность и др. Когда дети поймут идею, они могут сами, посовещавшись, предложить подобные полярности.)
Упражнение «Теплый, как солнце, легкий, как дуновение»

Комментарий для ведущего. Детям часто кажется, что все, что они делают, неправильно, что они всем мешают, что они и не могут быть хорошими. Эта игра — прекрасное лечебное средство, которое поможет детям обрести полноту ощущений и чувствовать себя «радужней».

Инструкция. Сядьте или лягте поудобнее и закройте глаза. Три раза глубоко вздохните... 

Представь себе, что сейчас чудесный день и над тобой проплывает серое облачко, на которое ты можешь уложить сейчас все свои горести и заботы. Дай всем твоим заботам просто улететь с ним...

Представь себе, что небо над тобой ярко-голубое, что легкие лучи солнца согревают тебя. Ты чувствуешь себя надежно защищенным — так мирно и спокойно вокруг. Мягкое дуновение ветерка коснулось твоей головы, и ты чувствуешь себя легко и счастливо, как маленькое легкое перышко. Ты думаешь, что ты сегодня такой же замечательный, как небо, такой же теплый, как солнце, и такой же нежный, как дуновение ветерка.

Представь себе, что при вдохе твое тело наполняется золотым светом—от головы до кончиков пальцев ног... А когда ты выдыхаешь, представь себе, что все чувства, которые не нужны тебе сейчас, покидают тебя. Ты вдыхаешь золотой свет, а выдыхаешь неприятные чувства.

Ты — как маленькое перышко, которое несет легкий ветер; ты — как луч солнца, падающий на землю. Дай еще больше расслабиться своему телу, своим плечам и рукам, своим ногам, расслабь свои стопы и ладошки.

Представь себе, что ты — как радуга, которая состоит из множества различных цветов. Нет никого на свете, кто думал и чувствовал бы так же, как ты... Это просто замечательно, что ты можешь быть здесь, среди нас... (15 секунд.)

Не спеша возвращайся назад, сюда, к тем, кто сидит или лежит здесь на полу. Ощути свою голову, руки, ноги. Вздохни глубоко и легко. Теперь ты можешь чувствовать себя радугой и радовать цветами себя и других. Медленно открывай глаза, начинай снова двигаться. Когда ты откроешь глаза очень широко, то увидишь вокруг себя другие пестрые радуги.

Анализ упражнения:

— Когда ты был напряженным?

— Когда ты был расслабленным?

— Как ты думаешь, какие животные хорошо умеют расслабляться?

— Почему каждый ребенок не похож на других, уникален?

— Почему ты сам ни на кого похож?

— Что в твоей радуге особенно прекрасно?

Упражнение «Какое это число?»

Инструкция. Пожалуйста, встаньте так, чтобы около вас было свободное пространство. Закройте глаза.

На минуту почувствуйте все ваше тело. Несколько раз присядьте и ощутите ступнями вес вашего тела. Теперь выпрямитесь и держите спину абсолютно прямо. Сделайте несколько круговых движений левым плечом вперед, затем правым в обратную сторону. Теперь несколько раз мягко уроните голову, совсем расслабленно, чтобы подбородок почти касался груди. Не напрягайтесь при этом.


Затем снова встряхните головой, один раз глубоко вдох​нув и выдохнув так, чтобы слышать выдыхаемый воздух. Теперь вы готовы выполнять весьма необычную работу. С закрытыми по-прежнему глазами напишите головой в воздухе цифры от 0 до 9. Двигайте только головой и держите верхнюю часть туловища совершенно неподвижно.

А сейчас один из вас должен назвать две-три цифры, которые затем все напишут в воздухе.


Теперь откройте глаза, разойдитесь по парам и встань​те друг за другом. Передний напишет в воздухе головой какую-нибудь цифру, а задний должен ее «прочитать» и назвать партнеру.


Поменяйтесь местами — и снова пишите головой в воздухе цифры и пытайтесь расшифровать эти невидимые образы.

Комментарий для ведущего. Это упражнение по​могает прежде всего расслабить шейную и затылочную мускулатуру, кроме того оно способствует высокому уровню концентрации вни​мания. При подобном «письме» навык должен быть перенесен с одной части тела на другую, а кинестетическая информация должна составить целостный образ. Благодаря всему этому игра делает участников бодрыми и внимательными.

Упражнение «Корабль среди скал»

Комментарий для ведущего. Это очень интересная игра, в которую все дети с удовольствием включаются. Группа сама может установить подходящий для себя уровень сложности. Игра дает детям возможность приобрести коммуникативные навыки, опираясь на интуицию и доверие к партнеру. Кроме того, эту игру можно с легкостью видоизменять применительно к любому возрасту.

Материалы: повязка на глаза.

Инструкция. Встаньте, пожалуйста, образуя большой круг. Сейчас я объясню вам, как играть в эту игру и что каждый из вас должен делать. Все, кто образует круг, будут берегом. Они должны взять друг друга за руки. В середине круга находится море. Но это очень опасное море, поскольку в нем есть несколько скалистых утесов. Эти утесы чуть позже мы сделаем из стульев. Один из вас будет кораблем, а кто-то другой — капитаном корабля. «Кораблю» мы завяжем глаза, и капитан будет управлять им с помощью одних только слов. При этом он должен так управлять кораблем, чтобы тот не налетел ни на один утес. Любой из вас может сейчас сказать: «Я хочу быть кораблем», — и встать на любое место внутри круга, которое становится гаванью. В этой точке начинается путешествие. Тот, кто стал кораблем, должен попросить кого-нибудь стать капитаном, который будет управлять кораблем на его пути через море между скалами. После этого мы завяжем «кораблю» глаза.

Нам осталось еще выяснить, к какой гавани отправится корабль в путешествие. Любой из ребят, образующих берег, может сказать: «Пусть корабль плывет ко мне». 

Теперь мы знаем почти все, что нужно, чтобы начать игру. Нам не хватает только скал. Сейчас еще четверо из вас могут сказать: «Мы хотим быть скалами». Эти ребята выходят в круг вместе со своими стульями и устраивают на предполагаемом маршруте следования корабля такие скалы, через которые кораблю будет достаточно сложно добраться до гавани.

Комментарий для ведущего. Помогите «скалам» создать в меру сложные препятствия — такие, чтобы затруднить выполнение задания для корабля и капитана, но не сделать его невыполнимым. Вы можете, конечно, регулировать количество утесов в зависимости от уровня развития и возраста детей. Иногда имеет смысл дать возможность кораблю и капитану сообща определить, сколько скал они хотели бы преодолеть. Такая возможность управлять игрой — отличный способ мотивации для детей.

Инструкция (продолжение). «Скалы» остаются сидеть на своих стульях внутри круга, а потом расскажут нам, задел ли их корабль. Капитан должен вести корабль очень осторожно, говоря ему, куда плыть. Он может давать, например, такие команды: «Сделай два маленьких шага вперед», «Сделай еще один шаг вперед», «Стоп!», «Повернись направо... Еще немного», «Сделай один шаг вперед» и т.д.

Когда корабль подойдет к конечной точке своего маршрута, «гавань» должна сказать кораблю: «Ты достиг цели», — и радостно заключить «корабль» в объятия.

Комментарий для ведущего. Дети очень любят эту игру. Но, несмотря на это, каждый раз стоит отправлять в плавание не больше двух-трех кораблей, иначе дети могут устать.

Анализ упражнения:

— Что ты чувствовал, когда был «кораблем»?

— Чувствовал ли ты себя достаточно безопасно со своим капитаном?

— Что в следующий раз твоему капитану стоит делать по-другому?

— Что было самым трудным для тебя как капитана?

— Как часто твой «корабль» налетал на «скалы»?

— Были ли «скалы» честным препятствием?

— Что ты чувствовал, когда был «скалой», а «корабль» проходил совсем рядом с тобой?

Упражнение «Дрожащее желе» 
Комментарий для ведущего. Эта игра помогает пробудить новые жизненные силы после долгой сидячей работы, требующей сосредоточенности. После нее дети могут начинать новую тему. Кроме того, эта игра может быть прекрасным завершением урока.

Инструкция. Подойдите все ко мне и встаньте напротив, плотно прижавшись друг к другу. Смотрите на меня. Представьте себе, что вы все вместе — это блюдо с желе. Можете ли вы сказать, какое это желе на вкус? Ванильное, банановое, малиновое? Хорошо, пусть вы будете блюдом с малиновым желе. Я сейчас начну встряхивать блюдо с желе. Когда я легонько его встряхну, вы будете раскачиваться медленно. Когда я начну встряхивать блюдо сильнее, вы должны будете раскачиваться быстрее. Чтобы увидеть и понять, как вам надо раскачиваться, следите за моими руками...

(В течение одной минуты показывайте, как вы держите в руках огромное блюдо и встряхиваете его, сначала легко, а потом все сильнее и сильнее. Затем резко остановитесь — дрожащее желе успокоится не сразу.)

Теперь представьте себе, что я забыла убрать блюдо с желе и оставила его на солнце. И что стало с замечательным желе? Оно начало таять и растекаться... Начинайте таять, опускайтесь на пол и растекайтесь во все стороны.

«У меня все получится!»
Упражнение «НАСТРОЕНИЯ»

Инструкция. Начните ходить по комнате, при этом ощутите все свое тело, свои ноги и ступни, руки и кисти, позвоночник и голову... Заметьте, какие части тела вы ощущаете как бодрствующие, а какие — как сонные. А теперь подумайте о настроении, с кото​рым вы начали упражнение, и выразите это настроение поход​кой. Пожалуйста, при этом не разговаривайте и не обращайте внимания на других членов группы. (15 секунд.)

А теперь вы должны походкой выразить другое настроение. Представьте, что вы совсем обессилели. Ходите некото​рое время как человек, который очень устал. (15 секунд.)

Идите как совершенно счастливый человек, полу​чивший радостное известие. (15 секунд.)

Теперь — как очень пугливый человек. (15 секунд.)

Дальше идите как лунатик, бредущий во сне с открытыми глазами. (15 секунд.)

А теперь — как тот, у кого нечистая совесть. (15 секунд.)

Идите как гений — вы только что получили Нобе​левскую премию. (15 секунд.)

Идите как предельно собранный человек, станьте канатоходцем, идущим по проволоке. (15 секунд.)

И в заключение вы можете сами придумать, что вам хоте​лось бы выразить своей походкой... (15 секунд.)

Остановитесь на минуту и попытайтесь понять, как вы себя чувствуете в данный момент. Возвращаясь на свое место, вы​разите всем своим телом это настроение.

Комментарий для ведущего. Эта игра уместна после долгой си​дячей работы. Она развивает фантазию, воображение, готов​ность экспериментировать с образом «Я».

Упражнение «Акулы и матросы»

Комментарий для ведущего. Для этого упражнения вам понадобится много свободного пространства. В зоне игры не должно находиться никакой мебели с острыми углами и прочих препятствий. С помощью этого упражнения дети могут вступить в честную борьбу и померяться между собой в силе, ловкости и решительности.

Время от времени вы можете использовать данное упражнение в качестве зажигательной разминки перед занятиями, в которых необходим хороший контакт между детьми. Эта игра особенно эффективна в ситуациях, когда класс ведет себя слишком шумно, когда детям не хватает движения или когда в группе проявляются признаки скрытой напряженности. Во всех этих случаях игра «Акулы и матросы» помогает установить и закрепить благоприятный психологический климат в группе.

Материалы: мел или скотч для разметки круга диаметром примерно 5 м. Вы можете придать «кораблю» и другую форму, если это позволяет интерьер и площадь класса.

Инструкция. Вы видите перед собой на полу большой круг, нарисованный мелом. Представьте себе, что это корабль. В океане вокруг корабля плавают в большом количестве акулы. Эти акулы пытаются затащить матросов в море, а матросы стараются затащить акул на корабль. Когда акулу полностью вытягивают на корабль, она тут же превращается в матроса, а если матроса утаскивают в море полностью, то он превращается в акулу.

Знаете, как вы можете перетягивать друг друга через эту границу? Сейчас я вам расскажу. Хватать друг друга можно только за руки. Кроме того, действует важное правило: один матрос — одна акула. Никто больше не должен вмешиваться. Запомните, что вы сможете тянуть гораздо сильнее, если будете немного сгибать колени. Ведь при этом ваш центр тяжести оказывается ниже, и становится труднее сдвинуть вас с места.

Все хорошо поняли правила? Теперь нам нужно договориться об одном сигнале. Если кто-нибудь из вас испугается, ему будет неприятно или больно, он всегда может крикнуть: «Стоп!». Тогда борьба на время прекращается, но все остаются на своих местах. Когда «Стоп!» крикну я, происходит то же самое.

А теперь вы можете разделиться на команды. Одна половина детей забирается на корабль, а вторая становится акулами, прожорливо рыскающими вокруг судна.

Анализ упражнения:

— Понравилась ли тебе эта игра?

— Кого ты тянул?

— Все ли дети боролись по-честному?

— Какая техника борьбы оказалась самой эффективной?

— Могла ли одна из команд победить?

Игра «Пять этажей» (с 8 лет) 

Комментарий для ведущего. Здесь мы приглашаем детей в короткий и освежающий сон наяву. Во это время они могут отдохнуть и внутренне собраться. После него можно заняться деятельностью, требующей от детей сосредоточения.

Инструкция. Сядьте поудобнее и закройте глаза. Сделайте три глубоких вдоха и выдоха...

Теперь представь себе, что ты стоишь перед дверью лифта. Ты нажимаешь на кнопку и вызываешь лифт... Дверь открывается, и ты в него заходишь. Рядом с кнопками ты обнаруживаешь пять табличек. На первой из них написано «Классная комната» (это наш класс), на второй — «Чудесное спокойное место», на третьей — «Приятный умный человек, с которым можно хорошо поговорить». На четвертой табличке написано: «Потрясающее приключение», на пятой — «Встреча с другом, которого ты давно не видел».

Выбери этаж, на который тебе больше всего хочется попасть, и нажми на кнопку. Следи за тем, как медленно закрывается дверь лифта, и постарайся ощутить, как лифт медленно едет к выбранному тобой этажу. Вот ты уже приехал, и дверь медленно открывается. Выйди из лифта и осмотрись вокруг. Делай то, что тебе хочется здесь делать. У тебя есть около минуты, но в твоем воображении за эту минуту пройдет гораздо больше времени. Его будет достаточно для того, чтобы ты успел сделать там все, что тебе нужно. (1–2 минуты.)

Приходит время возвращаться назад. Попрощайся с этим местом и со всеми, кого ты там встретил. Дверь лифта осталась для тебя открытой. Зайди в кабину и из нее еще раз взгляни на место, где ты был. Теперь нажимай на кнопку, около которой написано «Классная комната». Смотри, как закрывается дверь, и почувствуй, как лифт медленно опускается вниз. После того как дверца откроется, открой глаза, потянись, выпрямись. И вот ты снова здесь, бодрый и свежий.

 «Окно в мой мир»
Упражнение «Дотянись до звезд»

Комментарий для ведущего. Эта игра представляет собой прекрасную комбинацию воображения и физического действия. Она дает детям возможность расслабиться и набраться оптимизма. Они могут здесь не просто расслабиться физически, но и укрепить свою уверенность в том, что они способны достичь цели.

Инструкция. Встаньте поудобнее и закройте глаза. Сделайте три глубоких вдоха и выдоха...

Представь себе, что над тобой ночное небо, усыпанное звездами. Посмотри на какую-нибудь особенно яркую звезду, которая ассоциируется у тебя с твоей мечтой: желанием что-либо иметь или кем-либо стать... (15 секунд.)

Теперь открой глаза и протяни руки к небу, чтобы дотянуться до своей звезды. Старайся изо всех сил! И ты обязательно сможешь достать рукой свою звезду. Сними ее с неба и бережно положи перед собой в красивую просторную корзинку... (Когда у всех детей «звезды» будут лежать в воображаемых корзинках, можно продолжить.)

Опусти руки и закрой глаза. Выбери прямо у себя над головой еще одну сверкающую звездочку, которая напоминает тебе о другой твоей мечте... (10 секунд.)

Теперь открой глаза, потянись обеими руками как можно выше и достань до неба. Сорви эту звезду с неба и положи в корзинку к первой звезде..

Комментарий ведущего. Продолжайте в том же духе и дайте детям сорвать с неба еще несколько звезд. Посоветуйте им дышать так: делать глубокий вдох, когда они тянутся за звездой, и выдох, когда они достают ее и кладут в корзинку. Групповая сплоченность может возрасти, если после игры каждый расскажет о какой-нибудь из своих звезд и объяснит, что она для него значит.
Упражнение «Регулятор громкости»

Инструкция. Соберитесь вместе и встаньте непринужденно, слегка расставив ноги. Мне нужен один добро​волец. Впоследствии он станет регулятором, контролирую​щим громкость звучания группы. Теперь я хотела бы пояснить ход игры.

 Пусть каждый из вас выберет одну гласную — «а», «е», «и» или «у». Пропойте эту гласную, меняя громкость в зависи​мости от того, где стоит ваш регулятор. Если он далеко, вы должны усилить звучание; если он подходит к вам вплотную, вы убавляете звук. «Регулятор» может совершенно свободно передвигаться по помещению. Вы должны по возможности непрерывно напевать, прерываясь только для быстрого вдоха. Чтобы это не выглядело слишком механически, каждый из вас может вообразить, что он своим звуком что-то выражает: какую-нибудь мысль или чувство.


Комментарий для ведущего. Это упражнение обычно бывает интересно участникам. Гласные необходимо произносить по возможности так, чтобы возникала вибрация в голове и груди. Эта вибрация раскрепощает голос, делает его более мягким, освежает мозг. Произносимые таким образом гласные служат самым действенным «массажем» для мозга.

Упражнение «Карабас»
Комментарий для ведущего.  Для проведения игры детей рассаживают в круг, вместе с ними садится вожатый, который предлагает условия игры: «Ребята, все вы знаете сказку о Буратино и помните бородатого Карабаса-Барабаса, у которого был театр. Теперь вы все — куклы. Я произнесу слово «КА-РА-БАС» и покажу на вытянутых руках какое-то количество пальцев. А вы должны будете, не договариваясь, встать со стульев, причем столько человек, сколько я покажу пальцев. Эта игра развивает внимание и быстроту реакции».

В этом игровом тесте необходимо участие двух взрослых. Задача одного — проводить игру, второго — быть супервизором, то есть наблюдать за ходом игры и поведением участников. Чаще всего встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встает позже, под конец игры, менее решительны. Есть и такие, кто сначала встант, а затем садится. Они составляют группу «счастливых». Безынициативной является та группа отряда, которая не встает вообще. Игру рекомендуется повторить 4–5 раз.
Упражнение «Насос и резиновая кукла»

Инструкция. Представьте себе, что вы — резиновая кукла. «Сдуйтесь», пожалуйста. А теперь я буду вас «надувать». 

Комментарий для ведущего. Эта простая игра поможет детям расслабиться в тех случаях, когда они сильно напряжены.

Ведущий делает движения, соответствующие надуванию насоса. Остальные постепенно напрягаются. Когда все куклы максимально напряглись, ведущий издает звук, подобный выниманию пробки, а «надувные куклы» с шипящим звуком постепенно сдуваются.

 «Приглашаю в мой мир»

Упражнение «Красная шапочка и Серый волк»

Инструкция. Разбейтесь на команды по восемь человек и станьте в круг. Я хочу вам предложить игру «Красная шапоч​ка и Серый волк». Красной шапочкой будет этот маленький тен​нисный мячик, который вы будете передавать друг другу по кругу от первого игрока к следующему. Красная ша​почка бежит от Волка, который подойдет немного позже. Покажите мне, как Красная шапочка спасается бегством...

Теперь подойдет злой Волк, им будет чуть больший по раз​меру резиновый мяч. Злой Волк упорно бежит за Красной ша​почкой в том же направлении. Если он настигнет Красную шапочку, то она должна будет повернуться кругом и продол​жить бегство в другую сторону. И еще: каждый игрок имеет право изменить направление, в котором бежит Волк. Для это​го он просто кричит: «Поворачивай!» Тогда Волк изменит на​правление движения и Красная шапочка тоже должна изменить направление бега. Вы поняли, как все происходит?

Комментарий для ведущего. В этой игре очень важна скорость реакции. Участники должны следить глазами сразу за двумя объектами и одновременно реагировать левой и правой рукой. Эта «латеральная» активность возбуждает мозжечок, привно​сит в группу свежую энергию и концентрирует внимание участ​ников. Вы можете повысить уровень сложности игры, пустив в бегство от Волка два мячика — две Красные шапочки. Их задача — убегать только от Волка, между собой они могут пересекать​ся как угодно.

Упражнение «ЛЮДИ И ВАМПИРЫ»

Инструкция. Сегодня я хочу предложить вам игру, которая на​зывается «Люди и вампиры». Играть в нее надо с закрытыми глазами. При этом вы осторожно идете через комнату, сложив руки перед грудью и обхватив локти. Через некоторое время я превращу одного из вас в вампира, мягко схватив его за заты​лок. Теперь этот игрок знает, что он — вампир. Он вытягивает руки вперед и испускает леденящий вопль — вопль ужаса. С этого мгновения вампир выходит на охоту, чтобы превратить в вампира еще кого-нибудь. Он точно так же нежно хватает его руками за затылок, как я сделал это с ним. Вторая жертва ис​пускает такой же вопль, протягивает руки вперед и отправля​ется на поиски следующей жертвы. Ужасные крики дают игрокам знать, где находятся вампиры. 

Вампиров стано​вится все больше — их двое, трое, четверо... Но все-таки их количество увеличивается не до бесконечности. Это происхо​дит потому, что один вампир может коснуться затылка друго​го вампира. В этом случае пойманный вампир испускает не вопль ужаса, а радостный крик, который указывает всем, что он освободился и снова стал человеком.

Вы поняли правила игры? Тогда начнем. Оглянитесь вокруг и запомните свое окружение. Начните медленно перемещать​ся по комнате. Помните, пожалуйста, о том, что все — и люди, и вампиры — ходят с закрытыми глазами... (4–5 минут.)

Комментарий для ведущего. Игра ведет к крайней концентра​ции всех органов чувств, кроме зрения. Опасность и напряже​ние порождают позитивный стресс и стопроцентную бодрость. Часто участники испытывают облегчение, когда они сами ста​новятся вампирами, так как они больше не должны быть жерт​вами и спасаться. Но они же очень радуются, когда покидают «царство зла» и становятся свободными.

Упражнение «Мысленный портрет»
Комментарий для ведущего. Данное упражнение позволяет детям мысленно создать собственный образ, дает возможность расслабить мышцы лица и подарить минуты заботы о себе. 

Инструкция. Коснитесь середины лба указательными пальцами обеих рук. Обведите контур лица, двигаясь в стороны и вниз. Сведите пальцы на подбородке. Проделайте всю процедуру три раза. 

Указательными пальцами рисуйте круги вокруг глаз. Движения легкие, осторожные. Проделайте этот элемент десять раз.

Соедините обе ладони и приложите их к лицу так, чтобы мизинцы касались кончика носа. Затем разводите руки, разглаживая кожу лица и одновременно изучая его рельеф. Проделайте так пять раз.

Улыбнитесь, чтобы складки, идущие от носа к уголкам рта, стали более выпуклыми. Кончиками указательных пальцев проведите по этим складочкам сверху вниз. Затем ведите пальцы по линии верхней губы до тех пор, пока они сойдутся. После этого, продолжая улыбаться, прочертите всю линию рта. Ваш мысленный автопортрет готов.

Упражнение «Хи-хи, ха-ха»

Группа стоит в кругу, синхронно делает движения руками и произносит: «Хи-хи-хи-хи-хи, ха-ха-ха-ха-ха», уменьшая счет от 5 до 1. 

Упражнение «Сиамские близнецы»

Комментарий для ведущего. Чтобы дети смогли по-настоящему насладиться этой игрой, надо чтобы у них было развито терпение, необходимое при любом тесном сотрудничестве. Им поможет в этом знакомство с более простыми играми на кооперацию.

 Материалы: каждой паре понадобится одна упаковка перевязочного бинта или очень мягкий и тонкий платок, большой лист бумаги (как минимум формата АЗ) и восковые мелки.

 Инструкция. Я хочу предложить вам игру, в которой вы будете сотрудничать в парах. Вы можете сказать, что означает слово «сотрудничать»? Вы можете привести конкретные примеры, когда вы с кем-то сотрудничали?

Теперь разбейтесь на пары. Одновременно работают четыре пары. Остальные пока будут смотреть.

(В том, что не все дети работают одновременно, есть свое преимущество. Ведь наблюдатели «вприглядку» учатся и, пока другие играют, могут подготовиться к собственным действиям. Вы можете решить сами, сколько пар должны играть одновременно. Имеет смысл организовать игру таким образом, чтобы в первом раунде работали те дети, которые могли бы стать хорошим примером для остальных.)

Сядьте за стол как можно ближе к своему партнеру. Я положу перед вами большой лист бумаги и буду смотреть, сможете ли вы нарисовать картину, если ваши руки будут привязаны друг к другу.

(Обмотайте бинтом предплечья и локти детей так, чтобы правая рука ребенка, сидящего слева, оказалась забинтована вместе с левой рукой ребенка, сидящего справа. Дайте детям два восковых мелка разного цвета так, чтобы они держали их связанными руками.)

Когда вы будете рисовать, помните правило: рисовать можно только привязанной рукой. Вы можете разговаривать между собой, чтобы решить, какую картину вы будете рисовать. Вы можете нарисовать картину с каким-то понятным изображением, а можете нарисовать просто несколько красивых линий и форм.

Остальные дети, которые пока не рисуют, могут внимательно смотреть и слушать. У тех ребят, которые сейчас выполняют задание, вы можете сейчас учиться тому, как можно взаимодействовать.

Комментарий для ведущего. Дайте парам примерно 5–6 минут времени на каждую картину и предложите рисовать следующей группе.

У этой игры есть несколько более сложных вариантов, которые могут оживить игру еще больше. Одному из партнеров завязывают глаза, и только ему разрешается рисовать. А другой партнер с открытыми глазами будет управлять движениями руки «слепого» игрока. Затем происходит обмен ролями в паре.

Анализ упражнения:

— Насколько удалось сотрудничество с партнером? 

— Обсуждали ли вы, что именно будете рисовать?

— Как вы распределили между собой, кто какие части картины будет рисовать?

— Насколько понравился нарисованный вами рисунок? 

— Что было труднее всего? 

— Что больше всего понравилось? 

— Нравится ли вам сотрудничать с кем-либо? 

— Что в первую очередь необходимо для хорошего сотрудничества?
Упражнение «Коровы, собаки, кошки»

Комментарий для ведущего. В этой прекрасной разогревающей игре соединены движения, звуки и юмор. Дети учатся внимательно слушать, получая при этом удовольствие и имея возможность вступать друг с другом в контакт. Вы можете использовать эту игру в начале урока или при переходе к новому этапу работы.

Инструкция. Пожалуйста, встаньте и расположитесь широким кругом. Я подойду к каждому из вас и шепотом скажу на ушко название какого-нибудь животного. Запомните его хорошенько, так как потом вам придется стать этим животным. Никому не проговоритесь о том, что я вам нашептала. (По очереди шепните детям на ухо: «Ты будешь лошадью», «Ты будешь собакой», «Ты будешь кошкой».)

Теперь закройте, пожалуйста, глаза. Через минутку я попрошу вас «заговорить» так, как «говорит» ваше животное. Забудьте на время человеческий язык. Вам надо, не открывая глаз, объединиться в группы со всеми теми животными, которые «говорят» так же, как вы. Вы можете ходить по комнате и, услышав свое животное, двигаться ему навстречу. Дальше, взявшись за руки, вы идете уже вдвоем и вместе издаете звук этого животного, чтобы найти других ребят, «говорящих» на вашем языке. 

Готовы? Все закрыли глаза? Помните, что во время хождения по комнате глаза должны оставаться закрытыми. Навострите уши и слушайте звуки, издаваемые лошадью, собакой и кошкой... Начали!

1 Утренняя зарядка


2. Подготовка к мероприятиям


3. Мероприятия отряда  


4. Спортивный час


5. Спартакиада


6. Занятия с психологом (акции, конкурсы, тренинги)


7. Занятия кружки, различной направленности


 8. Вечерние огоньки


9. Вечерние мероприятия  


10. Дискотека


11. Бассейн


12. Дежурство в столовой


13. Дежурство на проходной


14. Дежурство в отряде (корпусе)
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